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 ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .م12/3/2022بتاريخ  4تم تحديث رؤية الكلية بمجلس الكلية رقم   (1)

 م. 12/3/2022بتاريخ  4( تم تحديث رسالة الكلية بمجلس الكلية رقم 2)

رتاااااااري   1000تم إنشاااااااااااااااااااء اليااااااة الر ريااااااة رتفهنااااااا ا  اااااااااااااراف رقرار ر    مجل  الوزراء رقم

ا تيةق الكليااااة ال  حااااة 12/1996/ 31رتاااااري  12م، وقرار  اااااااااااااي  ا زهر رقم 18/5/1995 م، وحاااااليااااا

الاادايليااة الميورة لج اما قيااا  اليااة الر ريااة لمرحلااة اة ااازة الأاااليااة واليي راادأ تيةيقهااا تاادريجيااا ع   

م )ال  حة الدايلية الميورة لقيا  اليات 21/2022 ب الفرقة ا ول  رداية من الأام الدراساااااااااااا يط

 م(.  2021الر رية رجامأة ا زهر، 

 مقدمة

كليااااة إل  تحقيق الريااااادة والتدرة والقاااادرة التنااااافاااااااااااااايااااة    التأليم والةحاااا  الألمي التتيلع 

والخااادماااات اةجتدأياااة من ي ر إعاااداد يريا يسنااااف  ع   المااااااااااااااتوياااات ااااافاااة اة لياااة واةقليدياااة 

 .(1) ورسالتهوالأالمية    ضوء عالمية ا زهر الشريف 

 رؤية الكلية

ا قادرين ع   التأدل  ا ومهنيا كلية ع   إعداد مألدرن وأيصااااا يرن مةدعرن ومتدرةين أااديديا

ا من ي ر ر ئة تأليدية تكنولو ية متيورة    مجار  ا وعالميا وإقليدا ا  المنافاة    سوق الأدل محليا

التأليم والتألم تحقق الفاااعليااة التأليديااة المااااااااااااااتدرة وتيوير الةحاا  الألمي ردااا  ااااااااااااااهم    ياادمااة 

 .(2)ا زهر اةجتدع وتيويره من ي ر رراما مأتددة    إطار عالمية رسالة  امأة 

الكلية رسالة  
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 تهدف كلية التربية بتفهنا الأشراف بنين إلي:
إعداد حدلة الثانوية ا زهرية أو ما  أادلها، ويريج  المأاهد الأليا والكليات الجامأية ا يرى -1

 المااندة لها.لمهنة التأليم والمهن 

رفع الماتوى الر روي والنفس ي المهني للأاملرن    الأدلية التأليدية رالمأاهد ا زهرية ووزارة الر رية -2

 والتأليم وتأريفهم رالاتجاهات الر روية ال ديثة.

إعداد وتنفيذ رراما لتدريب أعضاء هيئة التدري  والهيئة المأاونة والجهاز اةداري رجامأة ا زهر -3

 والجامأات ا يرى    ضوء المأاير  والاتجاهات المأاصرة.

إعداد المتخصصرن والقادة    مختلف اةجالات الر روية والنفاية والمهن المااندة للأدلية -4

 التأليدية لتلةية احتيا ات اةجتدأات الأربية واةس مية    هذه التخصصات.

إ راء الةحوث والدراسات الألدية    اةجالات اةختلفة للألوم الر روية والنفاية والا تداعية -5

 والدراسات اةس مية واةسهام    النشر الألمي    هذه اةجالات.

عقد وتنظيم الندوات والمؤتدرات اة لية واةقليدية والدولية والمشاركة فيها    اةجالات الر روية  -6

 والنفاية والا تداعية.

اةجالات الر روية والنفاية والا تداعية والفنية للهيئات تقديم الاسسشارات الألدية    -7

 والمؤساات وا فراد دايل مصر ويار ها.

اةسهام    تيوير الفكر الر روي والنفس ي ونشر الاتجاهات الر روية ال ديثة وتيةيقاتها    حل -8

 المشك ت الة ئة واةجتدع.

القيام رالمشروعات والج اما الر روية والنفاية والا تداعية اليي تاهم    يدمة الة ئة وتندية -9

 اةجتدع أو المشاركة فيها.

اةسهام    تيوير المناهج وأساليب التقويم الر روي ردؤساات التأليم ا زهري والأام الجامع  -10

وقةل الجامع     ضوء التو هات الر روية المأاصرة من ي ر المشروعات المشر كة ررن الكلية 

 التأليدية المأنية.والمؤساات 

ا -11 التأاون مع الهيئات والمؤساات الر روية والنفاية والا تداعية والثقافية ذات الأ قة محليا

ا لمأالجة القضايا الر روية المشر كة. ا وعالميا  وإقليديا

دعم التأا ش الالمي وا يوة اةناانية من ي ر الشراكة مع المؤساات الدولية المأنية -12

 كتأليم ال  ئرن واليوناكو وغر ها من المؤساات.

الكلية أهداف  
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 ومرك  ضااااااااااااادااان الجودة 
ا
 تسةع عديااد الكليااة إداريااا

ا
وحاادة الجودة    وحاادة مااااااااااااااتقلااة علديااا

 رإعداد اساااااااااااار اتيجية الكلية لضاااااااااااادان 
ا
، وتأد الوحدة الكيان التنظيمي اةختص فنيا

ا
رالجامأة فنيا

 للكلية.التيوير الماتدر والاعتداد 

 :وفيدا ي   قرار إنشاء وحدة الجودة مأتدد من نا ب ر    الجامأة ومدير مرك  الجودة

 قرار إنشاء وحدة الجودة
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وقااااااااااد راااااااااادأت أعدااااااااااار ضاااااااااادان الجااااااااااودة والاعتداااااااااااد ركليااااااااااة الر ريااااااااااة رتفهنااااااااااا ا  ااااااااااراف منااااااااااذ عااااااااااام 

د ااااااااااادج   ۲۷الجامأااااااااااة رتاااااااااااري  م، وقااااااااااد تكااااااااااون أور تشااااااااااكيل تنظيمااااااااااي مأتدااااااااااد ماااااااااان نا ااااااااااب ر اااااااااا   2016

م، والياااااااي ترأساااااااها ا ساااااااتاذ الااااااادكتور أحداااااااد  دأاااااااة أحداااااااد إراااااااراهيم عدياااااااد الكلياااااااة ومااااااادير الوحااااااادة ۲۰۲۰

 ع  .حان  م  الدكتور محدد مال

 
 

 

 
 

 

والارتقاء ركافة الج اما الألدية وا قاااااام اةدارية رالكلية    مجار الجودة والوصااااور  لتدرةا

بها إل  مرحلة الاعتداد ا ااديمي الج امج  والمؤسس ي ومتابأتها رصفة ماتدرة ردا يحقق رؤية الكلية 

 والجامأة ومرك  ضدان الجودة والتدريب بها.

 رؤية الوحدة

 

نشر ثقافة الجودة وتقييم أداء اافة عناصر المنظومة التأليدية واةدارية اليي تقدمها الكلية 

 لمأاير  الهيئة القومية لضدان 
ا
الجودة والاعتداد، وتسةنى الوحدة عدلية التحارن الماتدر للأداء وفقا

ا ااديمي والمؤسس ي بهدف الارتقاء رداتوى الكفاءة والقدرة التنافاية وكاب ثقة الماتفيدين ردا 

 .يحقق الجودة والوصور ل عتداد

 رسالة الوحدة

 

 .الكلية بما يحقق رسالتها وأهدافها الاستراتيجيةاقتراح السياسة العامة لضمان الجودة لكافة أنشطة -1

 .نشر ثقافة الجودة والوعي بأهمية تطبيقها بين المجتمع الأكاديمي والإداري والطلابي-2

 .كسب ثقة المجتمع في مخرجات منظومة التعليم بالكلية-3

 .بناء كوادر مدربة وفعالة في مجال تقويم الأداء وضمان الجودة-4

 .الذاتي للأداء كمدخل للمراجعة الداخلية والخارجيةتبنى التقويم -5

 .تشخيص معوقات تطوير الأداء بالكلية واقتراح الحلول ووضع خطط التحسين في المجالات المختلفة-6

 .متابعة المستمرة لسير العمل بالوحدةلالحرص على وجود علاقة قوية مع مركز ضمان الجودة ل-7

 إلى اعتماد الكلية.-8
ا

 تطبيق نظم ضمان الجودة وصولا

 أهداف الوحدة
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 الصفة الاسم  م

ا أ م د/ محدد مالم حان ع    1  ر  اا

 نا ب مدير الوحدة للتدريب أ. د/ محدد أحدد فؤاد  اويش 2

 نا ب مدير الوحدة للجودة  د/ وا ل اة ضر أنور أحدد 3

ا  د/ سليدان داود ماأود القن 4  عضوا

ا  د/ أرو زيد عةد الرحيم يليفة الاةاع   5  عضوا

ا  د/ راض ي محدد إرراهيم النجار 6  عضوا

ا  د/ محدد الايد عةد الغني الايد  7  عضوا

ا  د/ ع   ع   محدد ع    8  عضوا

ا  د/ حانرن ع   يون  عيا  9  عضوا

ا  د/ محدد حاانرن الش ات أرو الاأود  10  عضوا

ا  د/ محدد إرراهيم عةد المقصود يلف 11  عضوا

ا  أ/ إرراهيم مج وك يليفة 12  عضوا

ا  أ/ محدود الايد محدد سأد الدين 13  عضوا

ا  أ/ أحدد  أةان عةد المنأم س مة  14  عضوا

ا  أ/ الايد  دار عةد الكريم أحدد  15  عضوا

ا  أ/ عةد ال ليم محدد رزق عةد ال ليم  16  عضوا

ا  أ/ أ رف ر ب حان إرراهيم  وك  17  عضوا

ا  أ/أحدد محدود فتح  الصوفاني  18  عضوا

ا  أ/عةد الله عوض إرراهيم الجال  19  عضوا

ا  أ/ الايد صارر محدد محدد  أيب  20  عضوا

ا  أ/ مصيفى الايد سأيد محدد 21  عضوا

ا  أ/ أمر  محدد رزق طايل  22  عضوا

ا  أ/ أحدد كدار عةد الأ ي  عدران  23  عضوا

ا  حايني عةد الفتاح  رف  24  عضوا

 تشكيل فريق وحدة الجودة



7 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

لهيكل التنظيمي لكلية التربية بتفهنا الأشرافا  
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لوحدة الجودة لهيكل التنظيميا  

برنامج
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 الصفة الاسم  م

 ار  اا  .م.د/محدد ارراهيم عةده أ 1

 عضوا  أ.د/ ع   عةد الرؤف نصار  2

 عضوا  أ.د/ رضا سديح أرو الاأود  3

 عضوا   أ.د/ رمضان محدود عةد الأليم 4

 عضوا  أ.د/ محدد عةاس عةد الرحيم  5

 عضوا  د/عةد الرحدن محدد ماأود  6

 عضوا  د/عةد ال ديد فتح  ال ولة 7

 عضوا  د/توفيق محدود توفيق  8

 عضوا  د/ع ء عةد الأظيم سليدان 9

 عضوا  د/ وا ل اة ضر أنور  10

 عضوا  د/ربيع عةد الجيد س مة 11

 عضوا  د/محدد عةد اةجيد أحدد يليل 12

 عضوا  د/مصيفى ناج  ال وش ي  13

  

 إنجازات وحدة الجودة

 للاعتمادللبرامج المتقدمة  لجنة المراجعة الداخليةتشكيل -1
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ا للدادة 
ا
 بشاااااادن إعادة تنظيم ا زهر والهيئات اليي 1961لااااااانة  103مكرر من قانون  32طةق

 : شدلها، تتول  لجنة يدمة اةجتدع وتندية الة ئة الماا ل الآتية

 ) لتلةيتها مقر حات ووضاااااااااااااع رالكلية اة يط اةجتدع احتيا ات دراساااااااااااااة-1
ا
 أنشاااااااااااااية ليةيأة وفقا

 .(المتاحة الامكانات أو الكلية

 .إعداد الخيط والج اما اليي تكفل تحقيق دور الكلية    يدمة اةجتدع وتندية الة ئة-2

 .إنشاء وإدارة الوحدات ذات اليابع الخاص اليي تقدم يدماتها لغر  الي ب-3

إعداد وتنفيذ رراما تدريب أفراد اةجتدع ع   اساااااااااااتخدام الاسااااااااااااليب الفنية والألدية ال ديثة -4

 .وتأليدهم ورفع كفاءتهم الانتا ية     يى اةجالات المرتةية

 .تنظيم المؤتدرات والندوات الألدية واة اضرات اليي تاتهدف يدمة اةجتدع وتندية الة ئة-5

إعااداد قاااعاادة ريااانااات رااالقياااعااات اةنتااا يااة والخاادميااة وا طراف اةجتدأيااة المااااااااااااااتفياادة من -6

 .الكلية وتفأيل الأ قات المتةادلة مأها

تأ ي  التأاون مع المؤساااااااات اةنتا ية والخدمية    اةجتدع وتر دة هذا التأاون إل   اااراكة، -7

 .أو اتفاقيات، أو اسسشارات، أو مشروعات    مجالات الاهتدام اةختلفة

 :هذا راةضافة إل  المهام الآتية

 .اةجتدع ررن الي ب وأعضاء هيئة التدري تندية الوع  ردهدية يدمة  -1

 .تدكرن الي ب من المشاركة الفألية    أنشية يدمة اةجتدع وتندية الة ئة -2

 .تفأيل المشاركة اةجتدأية مع أطراف اةجتدع الخارج  -3

دراساااااااااااااااة وتحليااال وتلةياااة احتياااا اااات اةجتدع اة يط من ي ر ماااا تقااادماااه الكلياااة من أنشاااااااااااااياااة -4

 .ويدمات

عقد  ااراكة مع مؤساااااات سااوق الأدل، لتدريب الي ب، وربط مجتدع الكلية مع  هات سااوق -5

 .الأدل، و هات التوظيف

 .قياس مدى رضا ا طراف اليي تتأاون مأها الكلية عن الخدمات اليي تقدمها-6

إنشاااااااااااااااء عاادد من اللجااان ذات اليااابع الخاااص اليي تخاادم أهااداف المشاااااااااااااااركااة اةجتدأيااة للكليااة  -7

 وتأك  مائوليتها الا تداعية.

إعادة تشكيل لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة            -2
 وتنمية البيئة
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 :مجلس إدارة لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 المهدة الوظيفة الاسم  م

 رئيس مجلس الإدارة رئيس قسم الخدمة الاجتماعية أ.د/ صالح صبري حجازي  1

 مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية د/ وائل المحضر أنور  2
 نائب رئيس

 مجلس الإدارة 

 رئيس اللجنة  مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د / نبوي السيد حسن 3

ا مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ السيد إبراهيم السلاموني 4  عضوا

ا موظف برعاية الشباب  أ/ علاء محمد أحمد 5  عضوا

 
 

 
 

   وحدة إدارية متخصااااااااصااااااااة رتوفر  ا من والااااااااا مةو ةدارة ا زمات رالكلية، وهذه الوحدة   

لها كيانها وماااااااااااااائوليتها قةل وأثناء وةأد حدوث ا زمة، وتضااااااااااااام الوحدة فريق عدل متدرة ةدارة تل  

 ا زمات.

 :رؤية وحدة إدارة الأزمات والكوارث
تحقيق أع   در اااات ا من والاااااااااااااا ماااة وال اااد من الخااااااااااااااااا ر اليي يدكن حااادو هاااا رداااا يكفااال   

 استقرار وتقدم ر ئة الأدل.

 :رسالة وحدة إدارة الأزمات والكوارث
تااااااااااااااع  الوحاادة إل  تحقيق التدرة    مجااار إدارة ا زمااات من ي ر توفر  نظااام داي   فأااار ةدارة  •

 .ا زمات وذل  لضدان أمن وس مة ا فراد والمدتلكات قةل وأثناء وةأد ا زمات

 التحكم    تو يه دفة ا زمات والاييرة ع   أثارها وتحويل ا زمة إل  فرص للنجاح والتفوق. •

 تشكيل وحدة إدارة الأزمات والكوارثتحديث  -3
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 .للكلية ال داية ييط إعداد-1

 .وضع ييط اليوارئ والاي ء مع تنفيذ س ناريوهات تحااى كيفية التصرف    حالة و ود أزمة-2

 .التدكد من ص حية نضم مكافحة ال ريق وميارقتها للدواصفات وتامرن الكلية-3

 التواصل الماتدر والتأاون مع وحدة الدفا  وال داية المدنية رالجامأة وعقد دورات تدريبية.-4

 لجان وحدة الأزمات والكوارث:

 أولًا: لجنة السلامة والصحة المهنية:

 الأدل ع   نشر التوعية ردمور الا مة والامن من ي ر الندوات واة اضرات التثقيفية.-1

عداد الدورات التثقيفية المتألقة رسنفيذ وتيةيق المواصاااااااااااافات الواردة رلوا ح الدفا  وال داية إ-2

 المدنية ةختلف الانشية رالكلية.

 .تاحة المألومات والةيانات    إطار اامل من الشفافيةإ-3

 رفع كفاءة الأاملرن رالوحدة وتشجيأهم ع   حضور دورات تدريبية متخصصة.-4

 ثانياً: لجنة التوعية والاعلام:

 عداد الج اما الوقا ية.إ-1

 نشر الوع  الصح  وياصة    مجار اليب الوقائي    حالة حدوث أوبئة.-2

 التدكد من و ود الامكانيات الميلوبة للإسأافات الاولية    حار حدوث اارثة.-3

 التنايق مع الجهات وياصة الماسشفيات لوضع الية لكيفية التأامل اثناء ا زمة.-4

 أ هر( للأدار والاداريرن. 6عقد دورات اسأافات اولية دورية )ال -5

 عدل قاعدة ريانات ياصة رالوحدة.-6

7- 

 ثالثاً: اللجنة الطبية:
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 القومياااة للدنظوماااة طةقاااا راااالكلياااة والكوارث الازماااات ادارة وحااادة ومهاااام دور  تقاااااااااااااايم يدكن  

 :مراحل ث ث ال  والكوارث الازمات ةدارة

 مهام واختصاصات وحدة ادارة الازمات والكوارث

التخييط )التنةؤ / التوقع ل زماااات والكوارث اة تدااال حااادو هاااا    المااادي القرياااب/ المتوساااااااااااااط/ -1

 الةأيد(.

 و الكارثة.أاتخاذ الا راءات الوقا ية لمنع حدوث الازمة -2

 عداد الخيط ورسم الاناريوهات ل ل الازمات وموا هة الكوارث.إ-3

 الاستأداد للتأامل مع الاحداث مثل تدريب الافراد وصيانة المأدات.-4

نشااااااااااااار الوع  الثقا   رإدارة الازمات والكوارث وعقد ورل عدل تدريةة ل رتقاء ردااااااااااااااتوى كفاءة -5

 الأاملرن رالكلية    هذا اةجار.

 زمات والكوارث.دارة ا إتيوير اليات الرصد والانذار المةكر    مجار -6

 تجهرة غرفة عدليات ةدارة الازمات والكوارث م ودة رد ه ة الاتصار المناسةة.-7

 المرحلة الاولى: ما قبل الازمة ويتم فيها:

 تنفيذ الخيط والا ناريوهات اليي سةق اعداها والتدريب عليها.-1

 تنفيذ اعدار الموا هة والاغاثة ردنواعها وفقا لنوعية الازمة.-2

 القيام ردعدار يدمات اليوارئ الأا لة.-3

 تنفيذ عدليات الاي ء عند الضرورة.-4

 متابأة ال ادث والوقوف ع   تيورات الموقف بشكل ماتدر وتقييده.-5

 المرحلة الثانية: المواجهة والاستجابة والاحتواء:
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 حصر الخاا ر    الافراد والمنشآت.-1

 التدهيل واعادة الةناء )مرحلة استئناف النشاط( وال داية من اييار الماتقةل اة تدلة-2

تم اتخاذها للتأامل مع الكارثة ي ر مرحلة الموا هة والاستجارة والاحتواء  يتقيم اة راءات الي-3

 والخروج رالدروس الماتفادة.

توثيق ال دث وتقديم التوصااااااااااااايات والمقر حات ال زمة وتو يهها ال  الجهات المأنية ل ساااااااااااااتفادة -4

 )إن و دت( وتيوير الخيط من ا ل إدارة أفضل.
ا
 منها من ا ل ت    الالةيات ماتقة 

5- 

 المرحلة الثالثة: مرحلة التوازن:

 .تحقيق مأاير  ا من والا مة رالكلية-1

 د.اااااذار المةكر والرصااااتحدي  أ ه ة اةن-2

 .تدمرن مةاني الكلية ضد ال را ق وا زمات والكوارث-3

 .والمدتلكات ،وحداية ا رواح رالكلية، والا مة ا من، توفر -4

 .تنفيذ اة راءات الوقا ية لتخفيف حدوث ا زمات والكوارث-5

 .إعداد ييط ورسم س ناريوهات للتأامل مع ا زمات والكوارث-6

نشاااار الوع  ررن الأاملرن رالكلية والي ب وتدريعهم ع   الااااالوك ا مثل حار حدوث الكوارث أو -7

 .ا زمات، وكيفية تنفيذ أعدار الموا هة واةغاثة

 وحدة ادارة الازمات والكوارث أهداف
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م رإنشااااااااااء الهيئة 2006( لاااااااااانة 82فةناءا ع   القرار الجدهوري الصاااااااااادر بشااااااااادن قانون رقم )

م راااال  حاااة 2007( لااااااااااااااناااه 5القومياااة لضاااااااااااااداااان  ودة التأليم والاعتدااااد، والقرار الجدهوري رقم )

 .التنفيذية للهيئة

وافقة ا سااااااااااااتاذ الدكتور نا ب ر    الجامأة للو ه الةحري ع   إنشاااااااااااااء وحدة  وبناءا ع   م

م، لذا تم 3/5/2016الجودة رالكلية والذي اان قد صااااااااااااادر من ا ساااااااااااااتاذ الدكتور وكيل الكية رتاري  

وافقة أ.د/ عديد الكلية ع   تشكيل لجنة إدارة ا زمات والكوارث  .التكرم رد

 وبناءً عليه تم تشكيل وحدة إدارة الأزمات وأعضاؤها هم:
 الوصااااااف الاسااااااااااااااااااام م

 الوحدةرئيس  د/ السيد خيري عبد الرؤف 1

ا د/ محمد محمود سلام 2  عضوا

ا د/ ياسر عبد الله عتربي 3  عضوا

ا د/ عبد الله محمد حمزة 4  عضوا

ا د/ محمد أبو صالح الفرخ 5  عضوا

ا د/ أحمد محمد راض ي 6  عضوا

ا أ/ أحمد المعصراوي  7  عضوا

 

 وحدة ادارة الازمات والكوارث تشكيل
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 :أهداف وحدة التعليم الإلكتروني
 .التخييط لتيةيق الايتةارات اةلكر ونية وتص يحها -1

 .ماايرة التيور الاريع    مجار التأليم اةلكر وني ووضع الكلية    موقع متدرة    هذا اةجار -2

 .التخييط اةلكر وني لجديع المهام اةدارية رالكلية راستخدام الج اما الخاصة رذل  -3

 للي ب وتااااااااااااااهم    إكاااااااااااااااابهم المهااارات - 4
ا
اقر اح الاادورات التاادريبيااة اليي يدكن تقااديدهااا إلكر ونيااا

   .ال زمة لاوق الأدل

 للي ب ومنحهم الشاااااااااااااهااادات الخاااصااااااااااااااة - 5
ا
اقر اح الج اما التأليديااة اليي يدكن تقااديدهااا إلكر ونيااا

 .رذل 

 .اقر اح وتوفر  الج اما اةلكر ونية المااعدة لتقديم المقررات رصورة إلكر ونية -6

تر ااااااااااااايح من لااادرهم الخج ة والقااادرة ع   تقاااديم رراما تااادريبياااة ساااااااااااااواء للي ب أو أعضااااااااااااااااء هيئاااة  -7

 التدري .

 مهام ومسؤوليات وحدة التعليم الإلكتروني:
  تصديم ال قا ب التدريبية المو هة لتيوير المهارات اةلكر ونية  عضاء هيئة التدري -1

  .تصديم ال قا ب التدريبية المو هة لتيوير المهارات اةلكر ونية للي ب -2

 .تدريب أعضاء هيئة التدري  والي ب ع   التيوير التكنولوج  لمهاراتهم -3

  .تدريب مديري اةدارات ع   استخدام رراما التخييط للدشروعات والمهام اةدارية -4

 App Store و ار  Google App اتخاذ اة راءات ال زمة لتصديم رراما للتليفون اة دور ع   -5

 تقديم الندوات الي رية رصورة إليكر ونية رالتأاون مع إدارة رعاية الي ب.-6

   .إنشاء قاعدة ريانات للي ب رالكلية رالتأاون مع إدارة  ؤون الي ب -7

إنشاء قاعدة ريانات  عضاء هيئة التدري  رالكلية رالتأاون مع إدارة  ؤون أعضاء هيئة - 8

  .التدري 

  .إنشاء قاعدة ريانات للإداريرن والموظفرن رالكلية رالتأاون مع إدارة الكلية -9

أتدتاااااه الأدااااال اةداري راااااالكلياااااة وربط أ ه ة الكدةيوتر    الكلياااااة رةأضاااااااااااااهاااااا الةأ  من ي ر - 10

 .الار فرات

 تدمرن رراما مكافحة الفر وسات ل داية قواعد الةيانات رالكلية من الهجدات اةلكر ونية.-11

 إعادة تشكيل وحدة التعليم الالكتروني -4
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 أعضاء وحدة التعليم الإلكتروني: 

 الصفااة  الاسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام  م

ا   د/إيهاب نفاد عبد النبي شعبان 1  مـــديرا

ا  د/أحمد عبد السلام كيلاني 2  عضوا

ا  د/جمعة زكريا محمد صالح                                                      3  عضوا

ا   د/عبد الجواد حسن عبد الجواد 4  عضوا

ا  د/ ياسر السيد محمد البابلي                                       5  عضوا

ا  د/ رضا إبراهيم الدسوقي إبراهيم                                       6  عضوا

ا  أ/ إبراهيم محمد علي                                                    7  عضوا

ا  أ/ مجدي عبد الغني حافظ                                                 8  عضوا

ا  أ/محمد إبراهيم عبد المقصود خلف 9  عضوا

ا  أ/محمد سعد محمود الطويلة                                           10  عضوا

 

 

 

 

جامعة الأزهر  -أنشــــحد وحدة الريادة الطلابية والإرشــــاد الأكاديمي بكلية التربية بتفينا الأشـرـــاف 

وذلـ  ههـدف تقـديم مجموعـة من الخـدمـات الطلاب الكليـة من قبـل المرشـــــــــــــد الأكـاديمي  وال ي تتضـــــــــــــمن 

لأنشـــــــــــــطــــة تعريف الطلاب بــــالكليــــة ولوائحهــــا  وأنظمتهــــا الــــدراســـــــــــــيــــة والا لا  على الخــــدمــــات المهنيــــة وا

اللامنهجيــــة لمســــــــــــــــاعــــدةهم على التقــــدم في العمليــــة التعليميــــة وتحســـــــــــــين توافقهم مع الحيــــاة الجــــامعيــــة 

واكتساب المهارات الشخصية والاجتماعية ومساعديهم في التغلب على المشكلات والصعوبات الأكاديمية 

ات المتنوعـــة والإداريـــة والاجتمـــاعيـــة والنفســـــــــــــيـــة والةـــــــــــــحيـــة  وذلـــ  من خلال الاســـــــــــــتفـــادة من الخـــدمـــ

 والإمكانات ال ي توفرها الكلية لطلاهها.

 

 إنشاء وحدة الريادة الطلابية والإرشاد الأكاديمي -5
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تقــديم خــدمــات الريــادة الطلابيــة والإرشــــــــــــــاد الأكــاديمي بــأنواعهــا المختلفــة للطلاب وذوي الاحتيــاجــات .1

 .الخاصة بالكلية

 .توفير المعلومات الأكاديمية والإرشادية للطلاب وذوي الاحتياجات الخاصة بالكلية.2

زيادة وعي الطلاب وذوي الاحتياجات الخاصــــة برســــالة الجامعة والكلية وأهدافها وأنظمتها والخدمات .3

 .الطلابية المتاحة

مســـاعدة الطلاب على التعرف على الموارد المتاحة بالكلية وكيفية الاســـتفادة مسها واســـتغلالها في تنمية .4

 .قدراةهم وحل مشكلاةهم

التواصــــــــل المباشــــــــر مع الطلاب والتعرف على مشــــــــكلاةهم والعمل على حلها والاســــــــتما  إلى  موحاةهم .5

 .وأفكارهم المتعلقة بتطوير العملية التعليمية

الســـــــــــــلاي لاكتشـــــــــــــاف الطلاب الموهوبين والمتع رين وذوي الاحتيـاجـات الخـاصـــــــــــــة والاهتمـام ههم. وبـذل .6

 .السبل والوسائل لتطوير مواهبهم وتوجههم نحو تنميتها

العمل على الاكتشاف المبكر للمشكلات ال ي قد تنشأ خلال العام الدراس ي والتدخل السريع لمنعها أو .7

 .الحد مسها بالصورة التربوية الملائمة

توعية المجتمع الجاملاي بكل أ رافه بشكل عام بأهداف ومهام الإرشاد الأكاديمي ودوره في العملية .8

 .التعليمية

 .بحث المشكلات الأكاديمية ال ي يواجهها الطلاب أثناء الدراسة والعمل على إيجاد الحلول المناسبة.9

متـــابعـــة تقـــارير تقـــدم الطلاب خلال دراســـــــــــــتهم وتقييمهم ومتـــابعـــة أداء الطلاب المتع رين دراســـــــــــــيــــا .10

 وتحسين مستوياةهم.

 الوحدة أهداف
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 وحدة الإرشاد الأكاديمي والريادة الطلابية   فريق   تشكيل 

 الصفااة  الاسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام  م

   . محمد حسانين الشحات أبو السعودد/ 1
ا
 مديرا

ا نصار  محمودأحمد محمد  2  عضوا

ا د/جمعة زكريا محمد صالح                                                      3  عضوا

ا  محمد السيد عبد الغني البنوي  د/ 4  عضوا

ا أحمد عبد الرحمن العدوي د/  5  عضوا

ا حسن محمد إبراهيم د/  6  عضوا

ا السيد عا ف علي الهاشمي  /د 7  عضوا

ا إسلام محمد بركات أ/   8  عضوا

 .رالكلية التدري  هيئة أعضاء من يكون  أن-6

 را نظدة ا ااديدية    الجامأة والكلية-7
ا
 .أن يكون ملدا

 .أن يكون لديه القدرة ع   التفاعل مع الي ب وتقديم الدعم ال زم لهم-8

 معايير اختيار الرائد العلمي

 
 

 أن يتجنب إقامة ع قات شخصية مع اليالب، وأن تكون الأ قة ع قة مهنية.-1

 أن يتدرة راةي ص، وأن يتقةل الأدل    مجار التو يه والريادة كرسالة لا كوظيفة.-2

أن يتح   الرا د الألمي را ي ق ال ديدة وأن يكون قدوة حاااااااااااانة    الصاااااااااااج  وا مانة وتحدل -3

 المائولية.

أن تتوفر لاااه الكفااااياااة الاااذهنياااة اليي تدنحاااه القااادرة ع   فهم شاااااااااااااخصاااااااااااااياااة الياااالاااب وحاااا ااااتاااه -4

 ومشااله النفاية.

أن ييور قدراته المأرفية ومهاراته    مجار الريادة الألدية وذل  عن طريق الاط   وحضااااااااااور -5

 الندوات والدورات    هذا اةجار.

 الميثاق الأخلاقي للتوجيه والريادة
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 : م 2024أنشطة الوحدة خلال عام  

ل عدل الدعم الفني المقدم من الهيئة القومية لضاااااااااااادان الجودة والاعتداد للدحاضاااااااااااار ا سااااااااااااتاذ  ر و  -1

 واليي  اءت بأنوان مأاير  الجودة.الدكتور/ يلف الديب 

 م المأيار  رارط الفيديو

 https://2u.pw/3KIdaNqo  1 رسالة وإدارة البرنامج 

 https://2u.pw/n25lzWxE 2  تصميم البرنامج 

 https://2u.pw/NNgMDjbz 3 التعليم والتعلم والتقييم 

https://2u.pw/XQjSGZDo  4 الطلاب والخريجون 

 https://2u.pw/axJh6q7o 5 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 https://2u.pw/i80tcuYx 6 الموارد ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمة 

 https://2u.pw/2OVX98C5 7 ضمان الجودة وتقويم البرنامج 

https://2u.pw/m2ELujI0 
 وتقرير  الدراســـــــ ي  المقرر  ملف:  بعنوان  عمل  ورشـــــــة

 ".والفنيات المحتويات" البرنامج

8 

 الدراسة الذاتية للج ناما للدحاضر أ.د/ ص ح  ريف  تقرير  ور ة عدل بأنوان كتارة -2

 
 

https://2u.pw/3KIdaNqo
https://2u.pw/n25lzWxE
https://2u.pw/NNgMDjbz
https://2u.pw/XQjSGZDo
https://2u.pw/axJh6q7o
https://2u.pw/i80tcuYx
https://2u.pw/2OVX98C5
https://2u.pw/m2ELujI0
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 ( ملف.35استكدار ملفات وحدة الجودة ) -3

 المقررات.   وتجديع تقرير توصيف المقررات  ملف استكدار  تم  -4

 التدري  والهيئة المأاونة رالكلية.استكدار الار  الذاتية لجديع أعضاء هيئة   -5
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 .منها الكر ونية نسخة  وإنشاء  الجودة  وحدة  ملفات أر فة تم -6

 
 
 
 
 
 



23 

 

 

 الاعتداد الج امج .عقد ور ة عدل حور مدى متيلةات اسسيفاء مأاير   -7
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 عقد ور اة عدل حور أر افة ملفات وحدة ضادان الجودة، قدمها اة اضار د/ محدد إرراهيم يلف -8

 المدرس رقام المكتةات والمألومات وتكنولو يا التأليم.
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ا سااااااااااااتااذ  لقااءات الادعم الفني المقادماة من الهيئاة القومياة لضااااااااااااداان الجودة والاعتدااد للكلياة قادمهاا   -9

الدكتور/ يلف الديب_ أساااااااااتاذ المناهج وطرق تدري  اللغة الأربية ركلية الر رية رالقاهرة، حور كتارة 

 .ومرا أتها الدراسة الذاتية للدأاير  

 

 



26 

 

 

  
 .دليل نظام الامتحانات وأعدار الكنر ولات رالكلية  إعداد -10
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