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بتاااااااري   1000تم إنشاااااااااااااااااااء اليااااااة الر بيااااااة بتفزنااااااا الأ اااااااااااااراف بقرار ر ي  مجل  الوزراء رقم

ا تطبق الكليااااة اللا حااااة 12/1996/ 31بتاااااري  12م، وقرار  اااااااااااااي  الأزهر رقم 18/5/1995 م، وحاااااليااااً

الااداخليااة المطورة لج اما قطااا  اليااة الر بيااة لمرحلااة اةجااازة العاااليااة واليج باادأ تطبيقزااا تاادريجيااا ع   

م )اللا حة الداخلية المطورة لقطا  اليات 21/2022لاب الفرقة الأول  بداية من العام الدراساااااااااااا جط

 م(.  2021الر بية بجامعة الأزهر، 

 مقدمة

كليااااة إل  تحقيق الريااااادة والتمرة والقاااادرة التنااااافسااااااااااااايااااة  ي التعليم والبحاااا  العل ج التتطلع 

والخااادماااات المجتمعياااة من خلار إعاااداد خريا يسنااااف  ع   المساااااااااااااتوياااات ااااافاااة الم لياااة واةقليمياااة 

 .(1)ورسالته والعالمية  ي ضوء عالمية الأزهر الشريف 

 رؤية الكلية

كلية ع   إعداد معلمرن وأخصااااا يرن مبدعرن ومتمرةين أااديميًا ومزنيًا قادرين ع   التعمل 

وإقليمًا وعالميًا من خلار بيئة تعليمية تكنولوجية متطورة  ي مجار  المنافسة  ي سوق العمل محليًا 

التعليم والتعلم تحقق الفاااعليااة التعليميااة المساااااااااااااتمرة وتطوير البحاا  العل ج بمااا  سااااااااااااازم  ي خاادمااة 

 .(1)الأزهر المجتمع وتطويره من خلار براما معتمدة  ي إطار عالمية رسالة جامعة 

الكلية رسالة  
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 تهدف كلية التربية بتفهنا الأشراف بنين إلي:
إعداد حملة الثانوية الأزهرية أو ما  عادلزا، وخريجي المعاهد العليا والكليات الجامعية الأخرى -1

 المساندة لزا.لمزنة التعليم والمزن 

رفع المستوى الر بوي والنفس ج المهنج للعاملرن  ي العملية التعليمية بالمعاهد الأزهرية ووزارة الر بية -2

 والتعليم وتعريفزم بالاتجاهات الر بوية ال ديثة.

إعداد وتنفيذ براما لتدريب أعضاء هيئة التدري  والزيئة المعاونة والجزاز اةداري بجامعة الأزهر -3

 والجامعات الأخرى  ي ضوء المعاير  والاتجاهات المعاصرة.

إعداد المتخصصرن والقادة  ي مختلف المجالات الر بوية والنفسية والمزن المساندة للعملية -4

 التعليمية لتلبية احتياجات المجتمعات العربية واةسلامية  ي هذه التخصصات.

إجراء البحوث والدراسات العلمية  ي المجالات المختلفة للعلوم الر بوية والنفسية والاجتماعية -5

 والدراسات اةسلامية واةسزام  ي النشر العل ج  ي هذه المجالات.

عقد وتنظيم الندوات والمؤتمرات الم لية واةقليمية والدولية والمشاركة فيها  ي المجالات الر بوية  -6

 والنفسية والاجتماعية.

المجالات الر بوية والنفسية والاجتماعية والفنية للزيئات تقديم الاسسشارات العلمية  ي -7

 والمؤسسات والأفراد داخل مصر وخارجزا.

اةسزام  ي تطوير الفكر الر بوي والنفس ج ونشر الاتجاهات الر بوية ال ديثة وتطبيقاتها  ي حل -8

 المشكلات البيئة والمجتمع.

القيام بالمشروعات والج اما الر بوية والنفسية والاجتماعية اليج تسزم  ي خدمة البيئة وتنمية -9

 المجتمع أو المشاركة فيها.

اةسزام  ي تطوير المناهج وأساليب التقويم الر بوي بمؤسسات التعليم الأزهري والعام الجامعي -10

وقبل الجامعي  ي ضوء التوجزات الر بوية المعاصرة من خلار المشروعات المشر كة برن الكلية 

 التعليمية المعنية.والمؤسسات 

التعاون مع الزيئات والمؤسسات الر بوية والنفسية والاجتماعية والثقافية ذات العلاقة محليًا -11

 وإقليميًا وعالميًا لمعالجة القضايا الر بوية المشر كة.

دعم التعا ش السل ج والأخوة اةنسانية من خلار الشراكة مع المؤسسات الدولية المعنية -12

 كتعليم اللاجئرن واليونسكو وغر ها من المؤسسات.

الكلية أهداف  
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 ومرك  ضااااااااااااامااان الجودة 
ً
 تسبع عميااد الكليااة إداريااا

ً
وحاادة الجودة  ي وحاادة مساااااااااااااتقلااة علميااا

 بإعداد اساااااااااااار اتيجية الكلية لضاااااااااااامان 
ً
، وتعد الوحدة الكيان التنظي ج المختص فنيا

ً
بالجامعة فنيا

 للكلية.التطوير المستمر والاعتماد 

 :وفيما ي ي قرار إنشاء وحدة الجودة معتمد من نا ب ر ي  الجامعة ومدير مرك  الجودة   

 قرار إنشاء وحدة الجودة
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وقااااااااااد باااااااااادأت أعمااااااااااار ضاااااااااامان الجااااااااااودة والاعتماااااااااااد بكليااااااااااة الر بيااااااااااة بتفزنااااااااااا الأ ااااااااااراف منااااااااااذ عااااااااااام 

د ساااااااااامج   ۲۷الجامعااااااااااة بتاااااااااااري  م، وقااااااااااد تكااااااااااون أور تشااااااااااكيل تنظي ااااااااااج معتمااااااااااد ماااااااااان نا ااااااااااب ر ااااااااااي  2016

م، والياااااااج ترأسااااااازا الأساااااااتاذ الااااااادكتور أحماااااااد جمعاااااااة أحماااااااد إباااااااراهيم عمياااااااد الكلياااااااة ومااااااادير الوحااااااادة ۲۰۲۰

 ع ي.حسن  م  الدكتور محمد مسل

 
 

 

 
 

 

والارتقاء بكافة الج اما العلمية والأقسااااام اةدارية بالكلية  ي مجار الجودة والوصااااور  لتمرةا

بها إل  مرحلة الاعتماد الأاادي ج الج امجي والمؤسس ج ومتابعتها بصفة مستمرة بما يحقق رؤية الكلية 

 والجامعة ومرك  ضمان الجودة والتدريب بها.

 رؤية الوحدة

 

نشر ثقافة الجودة وتقييم أداء اافة عناصر المنظومة التعليمية واةدارية اليج تقدمزا الكلية 

 لمعاير  الزيئة القومية لضمان 
ً
الجودة والاعتماد، وتسبنى الوحدة عملية التحسرن المستمر للأداء وفقا

الأاادي ج والمؤسس ج بهدف الارتقاء بمستوى الكفاءة والقدرة التنافسية وكسب ثقة المستفيدين بما 

 .يحقق الجودة والوصور للاعتماد

 رسالة الوحدة

 

 .الكلية بما يحقق رسالتها وأهدافها الاستراتيجيةاقتراح السياسة العامة لضمان الجودة لكافة أنشطة -1

 .نشر ثقافة الجودة والوعي بأهمية تطبيقها بين المجتمع الأكاديمي والإداري والطلابي-2

 .كسب ثقة المجتمع في مخرجات منظومة التعليم بالكلية-3

 .بناء كوادر مدربة وفعالة في مجال تقويم الأداء وضمان الجودة-4

 .الذاتي للأداء كمدخل للمراجعة الداخلية والخارجيةتبنى التقويم -5

 .تشخيص معوقات تطوير الأداء بالكلية واقتراح الحلول ووضع خطط التحسين في المجالات المختلفة-6

 .متابعة المستمرة لسير العمل بالوحدةلالحرص على وجود علاقة قوية مع مركز ضمان الجودة ل-7

 إلى اعتماد الكلية.-8
ا

 تطبيق نظم ضمان الجودة وصولا

 أهداف الوحدة
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 الصفة الاسم  م

 ر يسًا أ م د/ محمد مسلم حسن ع ي  1

 نا ب مدير الوحدة للتدريب أ. د/ محمد أحمد فؤاد جاويش 2

 نا ب مدير الوحدة للجودة  د/ وا ل الم ضر أنور أحمد 3

 عضوًا  د/ سليمان داود مسعود القن 4

 عضوًا  د/ أبو زيد عبد الرحيم خليفة السباعي  5

 عضوًا  د/ راض ج محمد إبراهيم النجار 6

 عضوًا  د/ محمد السيد عبد الغنج السيد  7

 عضوًا  د/ ع ي ع ي محمد ع ي  8

 عضوًا  د/ عصام أحمد محمد محمود 9

 عضوًا  د/ محمد حسانرن الش ات أبو السعود  10

 عضوًا  المقصود خلفد/ محمد إبراهيم عبد  11

 عضوًا  د/ عبد الجواد حسن عبد الجواد أبو دنيا  12

 عضوًا  د/ حسنرن ع ي يون  عطا  13

 عضوًا  أ/ محمود السيد محمد سعد الدين 14

 عضوًا  أ/ أحمد  عبان عبد المنعم سلامة  15

 عضوًا  أ/ السيد جمار عبد الكريم أحمد  16

 عضوًا  أ/ إسلام عثمان محمد عبد ربه  17

 عضوًا  أ/ عبد ال ليم محمد رزق عبد ال ليم  18

 عضوًا  أ/  عبان عطية عبد القادر  عقوب 19

 عضوًا  أ/ أ رف رجب حسن إبراهيم  وك  20

 عضوًا  أ/أحمد محمود فتحي الصوفاني  21

 عضوًا  أ/عبد الله عوض إبراهيم الجالي 22

      

 تشكيل فريق وحدة الجودة
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 الصفة الاسم  م

 ر يسا ا.م.د/محمد ابراهيم عبده  1
 عضوا  ا.د/صج ي ابراهيم الجرةاوي  2
 عضوا  د/عبد ال ميد فتحي ال والة  3
 عضوا  د/عبد الرحمن محمد مسعود  4
 عضوا  د/توفيق محمود توفيق  5
 عضوا  د/علاء عبد العظيم سليمان 6
 عضوا  الجيد سلامةد/ربيع عبد   7
 عضوا  د/محمد عبد المجيد أحمد خليل 8
 عضوا  د/مصطفى ناجي ال وش ج  9

  

 جدول توزيع أعضاء لجنة المراجعة الداخلية على البرامج المقدمة للجودة 
 الأقسااااام  أسماء السادة الأعضاء  اليوم  م

 أ.د/ محمد إبراهيم عبده  م 2023/ 5/3الأحد  1

 فتحي ال ولةد/ عبد ال ميد 

 د/ توفيق محمود 

 المناهج  

 الص ة النفسية 

 الخدمة الاجتماعية

 د/ عبد الرحمن مسعود  م 6/3/2023الاثنرن   2

 د/ مصطفى ال وش ج 

 علم النف    

 اةدارة والتخطيط  

 الر بية اةسلامية 

 أ.د/ صج ي الجرةاوي  م 7/3/2023الثلاثاء  3

 د/ علاء سليمان  

 د/ ربيع سلامة 

 عبد ال ميد د/ محمد 

 

 أصور الر بية 

 تكنولوجيا التعليم  

 إنجازات وحدة الجودة

لجنة المراجعة تشكيل -1
 الداخلية
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ا للمادة 
ً
 بشاااااادن إعادة تنظيم الأزهر والزيئات اليج 1961لساااااانة  103مكرر من قانون  32طبق

 : شملزا، تتول  لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة المسا ل الآتية

 ) لتلبيتها مقر حات ووضاااااااااااااع بالكلية الم يط المجتمع احتياجات دراساااااااااااااة-1
ً
 أنشاااااااااااااطة لطبيعة وفقا

 .(المتاحة الامكانات أو الكلية

 .إعداد الخطط والج اما اليج تكفل تحقيق دور الكلية  ي خدمة المجتمع وتنمية البيئة-2

 .إنشاء وإدارة الوحدات ذات الطابع الخاص اليج تقدم خدماتها لغر  الطلاب-3

إعداد وتنفيذ براما تدريب أفراد المجتمع ع   اساااااااااااتخدام الاسااااااااااااليب الفنية والعلمية ال ديثة -4

 .وتعليمزم ورفع كفاءتهم الانتاجية  ي  يى المجالات المرتبطة

 .تنظيم المؤتمرات والندوات العلمية والم اضرات اليج تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة-5

إعااداد قاااعاادة بيااانااات بااالقطاااعااات اةنتاااجيااة والخاادميااة والأطراف المجتمعيااة المساااااااااااااتفياادة من -6

 .الكلية وتفعيل العلاقات المتبادلة معزا

تع ي  التعاون مع المؤساااساااات اةنتاجية والخدمية  ي المجتمع وترجمة هذا التعاون إل   اااراكة، -7

 .أو اتفاقيات، أو اسسشارات، أو مشروعات  ي مجالات الاهتمام المختلفة

 :هذا باةضافة إل  المزام الآتية

 .المجتمع برن الطلاب وأعضاء هيئة التدري تنمية الوعي بدهمية خدمة  -1

 .تمكرن الطلاب من المشاركة الفعلية  ي أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة -2

 .تفعيل المشاركة المجتمعية مع أطراف المجتمع الخارجي -3

دراساااااااااااااااة وتحليااال وتلبياااة احتيااااجاااات المجتمع الم يط من خلار ماااا تقااادماااه الكلياااة من أنشاااااااااااااطاااة -4

 .وخدمات

عقد  ااراكة مع مؤسااسااات سااوق العمل، لتدريب الطلاب، وربط مجتمع الكلية مع جزات سااوق -5

 .العمل، وجزات التوظيف

 .قياس مدى رضا الأطراف اليج تتعاون معزا الكلية عن الخدمات اليج تقدمزا-6

إنشاااااااااااااااء عاادد من اللجااان ذات الطااابع الخاااص اليج تخاادم أهااداف المشاااااااااااااااركااة المجتمعيااة للكليااة  -7

 وتعك  مسئوليتها الاجتماعية.

تشكيل لجنة خدمة المجتمع -2
 وتنمية البيئة
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 :مجلس إدارة لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 المزمة الوظيفة الاسم  م

 رئيس مجلس الإدارة عميد الكلية أ د / أحمد جمعة أحمد إبراهيم 1

نائب رئيس مجلس   وكيل الكلية  أ د/ أشرف أحمد عبد اللطيف  2

 الإدارة 

 رئيس اللجنة  مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ وائل المحضر أنور أحمد 3

ا مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ هيثم حمود خلف الله 4  عضوا

ا مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ محمد أحمد شفيق حظ 5  عضوا

ا مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ أيمن حسن محمد حسن 6  عضوا

ا مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ هاني على زكي الشربيني 7  عضوا

ا مدرس بقسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع  م.م/ نبوي السيد حسن 8  عضوا

 

 

 

م بإنشاااااااااااااء الزيئة 2006( لساااااااااااانة 82الجمزوري الصااااااااااااادر بشاااااااااااادن قانون رقم )بناءً ع   القرار 

م بااااللا حاااة 2007( لساااااااااااااناااه 5القومياااة لضاااااااااااااماااان جودة التعليم والاعتمااااد، والقرار الجمزوري رقم )

 التنفيذية للزيئة.

وافقة الأساااااااااااااتاذ الدكتور نا ب ر ي  الجامعة للوجه البحري ع   إنشااااااااااااااء وحدة  وبناءً ع   م

م، لذا يرج  3/5/2016الجودة بالكلية والذي اان قد صااااااادر من الأساااااااتاذ الدكتور وكيل الكية بتاري  

وافقة ع   تشكيل لجنة إعداد وتطبيق وتحليل الاستبيانات.  من سيادتكم التكرم بالم

 وبناءً عليه تم تشكيل لجنة إعداد وتطبيق وتحليل الاستبيانات " وأعضاؤها هم:

 الوصااااااف                                             الاسااااااااااااااااااام م

 ر ي  اللجنة            د/ محمود الرفاعي حسانرن 1

 عضوًا                  د/ هيثم حمود خلف الله 2

 عضوًا                                د/ ع ي ع ي محمد ع ي 3

 عضوًا                           د/ محمد سعد الطويلة 4
 

 إعداد وتطبيق وتحليل الاستبياناتتشكيل -3
 وتنمية البيئة



11 

 

 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 

 

 :أهداف لجنة الأخلاقيات
 .ميثاق أخلاقي لجميع منسوبي الكليةإعداد -1

 .وضع ضوابط الملكية الفكرية لأعضاء هيئة التدري  والزيئة المعاونة والطلاب-2

 .ترسي  العمل الجماعي-3

 .ورسالة الخطط والج اما الدراسيةمراجعة أهداف -4

 .تنسيق ومتابعة تكريم الأساتذة والعاملرن الذين بلغوا السن القانوني للمعاش-5

 .التوعية بدخلاقيات البح  العل ج للطلاب والباحثرن-6

 .ال رص ع   العلاقات الاجتماعية الطيبة برن منسوبي الكلية-7

ال رص ع   الالرةام بقواعاد الانضاااااااااااااباال السااااااااااااالواي برن الطلاب وبعضااااااااااااازم البع ، وبي هم وبرن -8

 .أعضاء هيئة التدري  والعاملرن

 ال رص ع   التواصل الفعار برن الوحدات-9

 .واللجان العاملة بالكلية، وبرن اةدارة والعاملرن -10

 :مهام ومسؤوليات لجنة الأخلاقيات
 :تتول  لجنة الأخلاقيات المزام التالية

 .اةر اد الأاادي ج للطلابمتابعة -1

 .متابعة تكريم الطلاب المتفوقرن بالكلية-2

 .صياغة معاير  أخلاقية )ميثاق عمل وقواعد للانضبال(-3

وضاع قواعد الانضابال الدراسا ج للتعامل مع الطلاب أثناء الم اضارات )ال ضاورية( بالسشااور مع -4

 .أعضاء هيئة التدري  وممثلرن عن الطلاب

 .تنظيم محاضرات لنشر الوعي بدخلاقيات البح  العل ج-5

 .متابعة قواعد الانضبال الطلابي أثناء أداء الامتحانات-6

 .إحالة الطلاب المخالفرن للقواعد للجزات المختصة، ومتابعة قراراتها وتعميمزا-7

وتنمية البيئةتشكيل لجنة الأخلاقيات  -4  
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 
 

 تشكيل لجنة الأخلاقيات 
 الصفااة  الاساااااام  م

ا أ.م.د/ محمد عباس محمد عبد الرحيم 1  مـــقررا

 أمين سر   أ.م.د/إسماعيل خالد علي المكاوي  2

ا  د/هشام صبحي  3  عضوا

ا  د/عبد الله السيد عبد السلام إبراهيم سخيل                                                     4  عضوا

ا  د/محمد محمد علي علي خفاجي 5  عضوا

ا  د/ أحمد محمد عبد الرحمن العدوي                                    6  عضوا

ا  أ/ صلاح عبد الرحمن نصر 7  عضوا

شـــــــــــــعبـة    –الطـالـب/ عـادل محمـد أحمـد قشـــــــــــــطـة  الفرقـة الثـالثـة   8

 دراسات إسلامية(

ا   عضوا

 .بالقواعد الص ية برن الطلاب والعاملرنالتوعية بضرورة الالرةام  -8

 .تنظيم احتفار سنوي بالطالب المثالي )أخلاقيًا وعلميًا( ع   مستوى ال  عبة-9

 .دراسة المشكلات السلوكية للطلاب، وتقديم تقرير فص ي بها، ووضع خطة لمواجزتها-10

توعياااااااااااة الطااااااااااالاب باااااااااااالقوانرن واللاااااااااااوا   المنظماااااااااااة لسااااااااااار  العملياااااااااااة التعليمياااااااااااة وماااااااااااا لزااااااااااام مااااااااااان -11

 .حقوق وما عليهم من واجبات

 .المشاركة  ي الج اما اةر ادية بالكلية-12

وضااااااااع قواعااااااااد لتااااااااداور البيانااااااااات باااااااارن الكنراااااااا ولات، وال اااااااارص ع اااااااا  الساااااااارية التامااااااااة للبيانااااااااات -13

 .والمعلومات الصادرة عن إدارة الكلية والكنر ولات ومجال  التدديب وغر ها

اقرااااااااااا اا قناااااااااااوات اتصاااااااااااار فعالاااااااااااة و مناااااااااااة بااااااااااارن أعضااااااااااااء هيئاااااااااااة التااااااااااادري  وبعضااااااااااازم الااااااااااابع ، -14

 .وبي هم وبرن إدارة الكلية، وبي هم وبرن طلابهم

ترسااااااااي  العلاقااااااااات الأااديميااااااااة باااااااارن الأقسااااااااام المتقاربااااااااة  ااااااااي التخصااااااااص الأاااااااااادي ج ماااااااان خاااااااالار -15

ا لانتقااااااااار الخجاااااااا ات، وتحقيااااااااق السشااااااااارك 
ً
التدكيااااااااد ع اااااااا  ضاااااااارورة إقامااااااااة فعاليااااااااات مشاااااااار كة، ضاااااااامان

 .المعر ي
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

  

 

   

م بإنشااااااااااااء الزيئة 2006( لسااااااااااانة 82بناءً ع   القرار الجمزوري الصاااااااااااادر بشااااااااااادن قانون رقم )  

م بااااللا حاااة 2007( لساااااااااااااناااه 5القومياااة لضاااااااااااااماااان جودة التعليم والاعتمااااد، والقرار الجمزوري رقم )

 .التنفيذية للزيئة

وافقة الأساااااااااااتاذ الدكتور نا ب ر ي  الجامعة للوجه البحري ع   إنشااااااااااااء وحدة    وبناءً ع   م

م، لذا يرج  3/5/2016الجودة بالكلية والذي اان قد صااااادر من الأساااااتاذ الدكتور وكيل الكية بتاري  

وافقة ع   تشكيل لجنة اةر اد النفس ج الاجتماعي  .من سيادتكم التكرم بالم

 وبناءً عليه تم تشكيل لجنة اةر اد النفس ج الاجتماعي وأعضاؤها هم:  

 الوصااااااف الاسااااااااااااااااااام م

 ر ي  اللجنة أ.م.د/ توفيق نصحي ع   1

 عضوًا د/عبد الرحمن محمد عبد الرحمن 2

 عضوًا د/ محمد أحمد صادق 3

 عضوًا د/ حامد سامي حامد غريب 4

 عضوًا د/حسن إبراهيم محمد أبو حشيش 5

 عضوًا أ/ محمود أحمد الرفاعي حسانرن 6

 عضوًا أ/ مرزوق محمد ع ي موس ج 7

 عضوًا أ/ السيد إبراهيم السلاموني 8

 عضوًا محمد ع ي  دوأ/ مصطفى  9

 عضوًا أ/ محمود السيد سعد الدين 10

 

تشكيل لجنة الإرشاد النفسي الاجتماعي -5  
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 
 

 
 

 وحدة التخطيط الاستراتيجي

 :أهداف وحدة التخطيط الاستراتيجي

 .نشر ثقافة التخطيط الاسر اتيجي برن جميع منسوبي الكلية-1

 .للكليةإعداد الخطة الاسر اتيجية -2

 .تقييم ممارسات الأداء وفق معاير  دقيقة لتحقيق الخطة الاسر اتيجية-3

 .المراجعة الدورية للخطة الاسر اتيجية وتحديثها، وتحديد الأولويات الاسر اتيجية-4

   .تقديم الاسسشارات اليج يمكن أن تسزم  ي مساعدة الكلية ع   تحقيق التمرة والتنافسية-5

 :ومسؤوليات وحدة التخطيط الاستراتيجيمهام 
 :تتول  وحدة التخطيط الاسر اتيجي المزام التالية

واقع ال الي للكلية ومعرفة نقال القوة، والضعف، والفرص، والتحديات.1  .دراسة ال

 .دراسة مدى مطابقة رؤية الكلية ورسالتها مع الزدف العام الذي أنشئت من أجله الكلية.2

وافق مع المسااااتجدات ع   الساااااحة الر بوية، ودور الكلية  ي خدمة .3 تحدي  الرؤية والرسااااالة بما يت

 .المجتمع

وافق مع الخطة الاسر اتيجية للجامعة.4  .صياغة الخطة الاسر اتيجية للكلية بما يت

 .متابعة الخطة التنفيذية وتقويمزا بصورة دورية.5

 المجتمع الخارجي( -طلاب –إداريرن  –)هيئة التدري  تحليل نتا ا اسسبانات الأطراف المعنية .6

حصاار وثا ق مشاااركة الأطراف المختلفة  ي الرؤية والرسااالة والأهداف الاساار اتيجية داخل وخار   .7

 الكلية.

تشكيل لجنة التخطيط الاستراتيجي -6  
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 مجلس إدارة وحدة التخطيط الاستراتيجي بالكلية: تشكيل 
 الصفااة  الاسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام  م

ا لمجلس الإدارة  أ. د/ أحمد جمعة أحمد إبراهيم  1  رئيسا

ا للرئيس   أ. د/ أشرف أحمد عبد اللطيف 2  نائبا

ا  د/ السيد شريف عبد الله السحلي 3  مديرا

ا للمدير  أ/ رجب خليل غالب عبد الجليل                                                      4  نائبا

ا  أ.م.د/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية   5  عضوا

ا  د/ هاني عبد المعطي أحمد الجارية                             6  عضوا

ا  د/ محمد علي حسن الشعراوي  7  عضوا

ا  د/ محمد ماهر أبو النصر محمد 8  عضوا

ا  د/ محمد عبد الحميد محمد سعدون                                                 9  عضوا

ا  أ/ حسيني عبد الفتاح السيد شرف  10  عضوا

ا  أحمد كمال عبد العزيز عمران أ/  11  عضوا

ا  أ/ مدير الكلية  12  عضوا
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 

م بإنشااااااااااااء الزيئة 2006( لسااااااااااانة 82بناءً ع   القرار الجمزوري الصاااااااااااادر بشااااااااااادن قانون رقم )  

م بااااللا حاااة 2007( لساااااااااااااناااه 5القومياااة لضاااااااااااااماااان جودة التعليم والاعتمااااد، والقرار الجمزوري رقم )

 .التنفيذية للزيئة

وافقة الأساااااااااااتاذ الدكتور نا ب ر ي  الجامعة للوجه البحري ع   إنشااااااااااااء وحدة    وبناءً ع   م

م، لذا يرج  3/5/2016الجودة بالكلية والذي اان قد صااااادر من الأساااااتاذ الدكتور وكيل الكية بتاري  

وافقة ع   تشكيل لجنة إدارة الأزمات.  من سيادتكم التكرم بالم

 وبناءً عليه تم تشكيل لجنة إدارة الأزمات وأعضاؤها هم:  

 الوصااااااف الاسااااااااااااااااااام م

 رئيس اللجنة أ.م. د/ صالح صبري حجازي  1

ا محمدد/ أحمد عبد الرسول  2  عضوا

ا د/ وليد سعيد أحمد 3  عضوا

ا أ/ أبو زيد خليفة السباعي 4  عضوا

 مدير الكلية أ/ عبد الناصر 5

 رئيس الشئون الفنية أ/ أحمد المعصراوي  6

 فني كهرباء أ/ عبد الخالق 7

 فني سباكة أ/ حسن 8

 مهام لجنة إدارة الكوارث والأزمات:
 والكوارث بالمؤسسة.وضع خطط إدارة الأزمات •

 وضع خطة للإخلاء والتدريب عليها بصفة دورية.•

 التدكد من أن إجراءات الأمن والسلامة المتبعة  ي المؤسسة مناسبة.•

إعداد قواعد بيانات خاصة بالأمن والسلامة )أعداد وأماكن ونوعيات وتحدي  طفايات 

 ال ريق واةطفاء الذاتي  ي المؤسسة بما فيها من مخازن ومواد خطرة وكيماويات...إلخ

 تشكيل وحدة إدارة الأزمات والكوارث -7
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 الهيكل التنظيمي لكلية التربية بتفهنا الأشراف 
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة 
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 أنشطة اللجان المنبثقة من وحدة ضمان الجودة 

             :تقرير حور نشال وحدة التدريب

الأنشطة اليج تنظمزا وحدة التدريب، وانطلاقا من رسالتها وحرصزا ع   تع ي  قدرات   ي إطار     

الكلية، واسسثمار قدرات رأس   بكافة أقسام ووحدات  المعاونة والعاملرن  التدري  والزيئة  أعضاء هيئة 

فع كفاءة  المار البشري  ي تنفيذ براما تدريبية متمرةة  ي بمتطلبات العمل الوظيفي وتساهم  ي تطوير ور 

  الأداء الأاادي ج واةداري، فقد أقامت الأنشطة التالية:

 القا م بالنشال  النشال  م

 أنشطة الفصل  

 أعضاء مجل  إدارة الوحدة  للتجزرة لدورة تدريب " انتا  الم توى الرق ج"  3/9/2022 ي   1ور ة عمل  1

 منسقي التدريب+ مدير الوحدة  فيديو تسويقي للدورة + بوسر  للدورة  2تم انتا  عدد  2

مدير الوحدة + منسقي تدريب   تم تنفيذ اتصار تجريبج للاطمئنان ع   دقة التجزرة واةعداد 3

أعضاء هيئة التدري + مقدم  

 الدورة + بع  أعضاء الوحدة 

 إعداد وتقديم د. محمود اامل  تم تنفيذ دورة انتا  الم توى الرق ج يومي     4

الكلية، وتسليم در   تم توزيع   5 أ.د. عميد   زادات الدورة وتكريمزم بمكتب 

 و زادة تقدير للدكتور محمود اامل

ال ال ضور + مدير وحدة  

وحدة التدريب+  ر  الجودة+ مدي 

 منسقي التدريب 

د. محمد جاويش بالتنسيق مع د.  تم إعداد الخطة التدريبة لج اما الكلية لمختلفة  6

اللغة  سليمان منسق برناما 

 العربية

تتم   7 لم  الرقمية، وللأسف  المكتبة  دورة  اللازمة ةقامة  افقات  المو أخذ  تم 

 لانشغار سعادة أ.د. احمد رمضان صو ي مقدم الدورة 

وجارى التنسيق لتنفيذها عقب 

 الاختبارات ال ها ية للطلاب 

بعد   8 )مجموعترن( عن  للطلاب  الرق ج  المعلم  إعداد  دورة  وحضرها                          تنفيذ 

   2023-3-31 طالب   يوم  55، 2023-3-17طالب يوم  96
 د. محمود اامل 

 55وحضرها  2023/ 6/4تنفيذ دورة إدارة الوقت للطلاب عن بعد يوم 9

  طالب 
 د. محمود سعيد العشماوي 

 66وحضرها    2023/  613/4تنفيذ دورة إدارة الذات للطلاب عن بعد يوم 10

 طالب
 د. هاني عبد المعطي الجارية 

 28بمعامل الكلية لأعضاء هيئة التدري  وحضرها      spss تنفيذ دورة ار 11

 عضو من هيئة التدري  والزيئة المعاونة 

 د. عبد ال ميد ال ولة، 

 د. محمود الرفاعي 

 د. محمد جاويش  عرض فيديو لأعضاء الوحدة ةنتا  مصفوفة بحوث   12
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 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

 إعداد الميثاق الأخلاقي 

تم تصااااااااااااميم ، و إجراءات تصااااااااااااميم الميثاااق الأخلاقي لكليااة الر بيااة بتفزنااا الأ ااااااااااااراف جااامعااة الأزهر

 الميثاق الأخلاقي للكلية من خلار اتبا  اةجراءات التالية:

 الأخلاقيات واعتماده عن طريق مجل  إدارة الكلية.تم تشكيل فريق عمل لجنة -1

 تم اجتما  فريق عمل اللجنة لأور مرة لمناقشة وتوزيع الأعمار والمزام. -2

 بدور. -3
ً
 تم عمل جروب وات  اب لمتابعة أعمار فريق اللجنة أولا

 تم تطبيق ور ة عمل لنشر ثقافة الميثاق الأخلاقي ع   طلاب الكلية. -4

 تم تطبيق ور ة عمل لنشر ثقافة الميثاق الأخلاقي ع   العاملرن بالكلية. -5

 تم كتابة الميثاق الأخلاقي وعرضه ع   رؤساء الأقسام وأعضائهم لمناقشته.  -6

 تم عرض الميثاق ع   مسؤور الدعم الفنج بوحدة الجودة. -7

 تم عمل التعديلات اللازمة للميثاق الأخلاقي وتص يحه لغويا.-8

 الميثاق الأخلاقي لوحدة الجودة ومنه الي مجل  إدارة الكلية للتصديق ع   نشره وطباعته. تم عرض  -9

 تم نشر وطباعة الميثاق الأخلاقي للكلية بعد اعتماده من مجل  إدارة الكلية.-10

             :تقرير حور نشال وحدة متابعة الخريجرن

 م: 2023/ 2022الدراس ج أهم إنجازات وحدة متابعة الخريجرن خلار العام  

تم إعداد استمارة متابعة الخريجرن )الورقي/ اةلكر وني( كمتطلب ضمن أوراق استخرا  الشزادة   -1

وأيضا   الجاري  الدراس ج  للعام  الرابعة  الفرقة  طلاب  ع    الكر ونيا(  )ورقيا/  توزيعزا  وتم  المؤقتة، 

   جوجل فورم. التواصل مع الخريجيرن القدامى من الأعوام السابقة من خلار انشاء رابط الكر وني عج

افقة ع   أحدها خلار الاجتما  الأور للوحدة   -2 تم تقديم أكث  من تصميم لشعار الوحدة وقد تمت المو

 م. 3/9/2022بتاري  

 البدء  ي إعداد قاعدة بيانات ورقية/ الكر ونية لخريجي الكلية للعام ال الي والأعوام السابقة.  -3

)الفيسبوك( واسناد   -4 التواصل الاجتماعي  للوحدة ع   موقع  الرسمية  الصفحة  تد رن وتفعيل  تم 

افقة عليه بالاجتما  الأور للوحدة.   إدارة الصفحة للدكتور/ أحمد فتحي عطية وفقا لما تم المو
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انشاء مجموعة عج  الواتساب لأعضاء الوحدة لسسزيل الاجتماعات سواء أون لاين أو حضوريا داخل   -5

 الكلية. 

 تنظيم اجتما   زري لمناقشة أعمار الوحدة.  -6

 ضم عدد من الخريجرن ال  مجل  ادارة الوحدة.  -7

 . 2021/2022اةعداد ةقامة حفل لتكريم أوا ل الخريجرن للعام الجامعي  -8

 . 2023/2024إعداد خطة للعمل بالوحدة خلار العام الجامعي القادم  -9

 م:2024/  2023أنشطة يتم العمل عليها خلار العام الجديد 

 .2022/2023اةعداد ةقامة حفل تخر  لخريجي الكلية العام الجامعي   -1

التنساااااااااااايق مع مكتب الر بية العملية بالكلية ومساااااااااااائولي التدريب الميداني بقساااااااااااام الخدمة الاجتماعية   -2

 م.2024/  2003لتوزيع استمارات متابعة الخريجيرن ع   الطلاب  ي العام الدراس ج الجديد 

 م.2024/  2023تحدي  قاعدة بيانات الخريجيرن للعام الجديد  -3

مخاطبة السااااااااايد مدير وحدة التعليم الالكر وني بالكلية لربط الصااااااااافحة الرسااااااااامية للوحدة عج  موقع  -4

  التواصل الفي  بوك بموقع الكلية الرس ج.

سااااااايتم عقد بروتوكور تعاون مع مرك   اااااااباب تفزنا الأ اااااااراف كج ء من مسااااااااهمة الأطراف الخارجية   -5

 والمجتمع الم  ي  ي تطوير الوحدة لأداء دورها بفاعلية وكفاءة.  
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 أنشطة متفرقة  

  :إعداد دليل كلية التربية -1
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 : إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية التربية بتفهنا الأشراف  -2
 

 



24 

 

 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بتفهنا الأشراف

 وحدة ضمان الجودة

             بمشدددداركدة  الوحددة بدالوحددة بدالكليدة  عمدل بمقرعقدد اجتمداعدات وور    -3
 أ.د/ عميد الكلية ورؤساء الأقسام العلمية.

 

 تنظيم حفل تكريم الأوائل واستقبال الطلاب الجدد. -4
قيدام أعضدددداء فريق المراجعدة الدداخليدة بمراجعدة ملفدات المعداي  لبرامج   -5

 الكلية.
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البرامجي "عن بعد" للسدادة أعضداء القيام بدورة اسدتيفاء معاي  الاعتماد  -6
 المعاونة بالكلية. هيئة التدريس والهيئة

 



 

 

 


