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 نشأة الكلية: 
جامعة الأزهر بالجهود الذاتية المخلصرررررة ما أبنال ال ل     –تفهنا الأشررررررا  بأقيمت كلية التربية          

حيث  صررررصررررا حوال  ن الأيا ما الأر  ، وعرررر     ررررر  ،المهن سرررراح عرررر   ع يةوعلى رأسرررره   
والأتهى ال نال الخاص ،  وت  بالفعل ال نال طبقا لمواعرفا  الإدار  الهن سرية بالجامعة،  عليهالإقامة الكلية 

 .م1994عيف عام   الأربعة للكلية ن  بالمبالأ
جامعة الأزهر ررررررررر قهلية بمقت ى قرار ر ي  مجل     -كلية التربية  جال  إشار  ال  ل بال راسة ب

/   29 ن ب أ  ال راسرررررررة  حيث    م،18/5/1995الصرررررررادر بتار      (م 1995لسرررررررنة    1000)الوزرال رق  
 لاستقبال أول دنعه بالكلية.  9/1995

ون رررريلة الأسررررتا     ،طن اوي ال كتور/ محم  سرررري     الأسررررتا  وق  تف ررررل الإمام الأش ر شرررري  الأزهر        
 ،والسي  اللوال/ نخر ال يا  ال  ع  ه رررررررررررر محان  ال قهلية ،أحم  عمر هاش  رررررررررررر ر ي  الجامعة /ال كتور

احتفال ك ير لأامه   ن   14/6/1996ا  ولفيف ما الشررررخصرررريا  البارز  بالمحاناة بانتتا  الكلية رسررررمي  
وضررررررمت الكلية عن  انتتاحها سررررررتة شررررررع: وه  الشررررررع: العامة  .  بتفهنا الأشرررررررا    سرررررر مالمركز الإ

الجغرافيا(، وقسر     –التار      –اللغة الفرلأسرية   –اللغة الالأجليز ة    –اللغة العربية   –)ال راسرا  الإسر مية  
  .1996( لسنة 1222بقرار شي  الأزهر رق  )الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع. 

م تمت الموانقة على انتتا  شررررررررببة التربية الخاعررررررررة بالقرار  2020  -2019ون  العام الجامع      
 م.21/5/2019( بتار   263رق  )
(  51م تمت الموانقة على انتتا  شرررببة التعلي  الأسررراسررر  بالقرار رق  )2021ون  العام الجامع         
 م.2021لسنة 

 رؤية ورسالة وأهداف كلية التربية تفهنا الأشراف 
 رؤية الكلية 

تت لع كلية التربية بتفهنا الأشرا  جامعة الأزهر إلى تحقيق الر اد  والتميز والق ر  التنانسية ن   
المجتمبية ما   ل إع اد  ر ج يتنان  على المستو ا  كانة المحلية  التعلي  والبحث العلم  والخ ما   

 والإقليمية والعالمية ن  ضول عالمية الأزهر الشر ف ورسالته. 

 الكلية   رسالة
على   قادر ا  ومهني ا  أشاديمي ا  ومتميز ا  م  عيا  وأ صا ييا  معلميا  إع اد  على  الكلية  تعمل 

العمل محلي ا   تعليمية تكنولوجية مت ور  ن  مجال  المنانسة ن  سوق  بيئة  وإقليمي ا وعالمي ا ما   ل 
التعلي  والتعل  ن  برامجها المختلفة لك  تحقق الفاعلية التعليمية المستمر  وت و ر البحث العلم  بما  

 يسه  ن    مة المجتمع وت و ره ما   ل برامج معتم   ن  إطار عالمية رسالة جامعة الأزهر. 
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 أهداف الكلية 
 تهدف كلية التربية بتفهنا الأشراف بنين إلي: 

إع اد حملة الثالأو ة الأزهر ة أو ما يعادلها، و ر ج  المعاه  العليا والكليا  الجامبية الأ رى   -1
 لمهنة التعلي  والمها المسالأ   لها.

بالمعاه  الأزهر ة ووزار  التربية  رنع المستوى التربوي والنفس  المهن  للعامليا ن  العملية التعليمية  -2
 والتعلي  وتعر فه  بالاتجاها  التربو ة الح يثة.

إع اد وتنفيذ برامج لت ر : أع ال هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة والجهاز الإداري بجامعة الأزهر    -3
 والجامعا  الأ رى ن  ضول المعايير والاتجاها  المعاعر . 

إع اد المتخصصيا والقاد  ن  مختلف المجالا  التربو ة والنفسية والمها المسالأ   للعملية التعليمية    -4
 لتل ية احتياجا  المجتمعا  العربية والإس مية ن  هذه التخصصا . 

والاجتماعية    -5 والنفسية  التربو ة  للعلوم  المختلفة  المجالا   ن   العلمية  وال راسا   البحوث  إجرال 
 وال راسا  الإس مية والإسهام ن  النشر العلم  ن  هذه المجالا .

عق  وتناي  الن وا  والمؤتمرا  المحلية والإقليمية وال ولية والمشاركة نيها ن  المجالا  التربو ة    -6
 والنفسية والاجتماعية. 

تق ي  الاستشارا  العلمية ن  المجالا  التربو ة والنفسية والاجتماعية والفنية للهيئا  والمؤسسا    -7
 والأنراد دا ل مصر و ارجها.

التربو ة الح يثة وت  يقاتها ن  حل    -8 التربوي والنفس  ولأشر الاتجاها   الفكر  الإسهام ن  ت و ر 
 المشك   ال يئة والمجتمع.

القيام بالمشروعا  وال رامج التربو ة والنفسية والاجتماعية الت  تسه  ن    مة ال يئة وتنمية المجتمع    -9
 أو المشاركة نيها. 

الإسهام ن  ت و ر المناهج وأسالي: التقو   التربوي بمؤسسا  التعلي  الأزهري والعام الجامع     -10
الكلية   بيا  المشتركة  المشروعا   ما   ل  المعاعر   التربو ة  التوجها   ضول  ن   الجامع   وق ل 

 والمؤسسا  التعليمية المعنية.
التعاوح مع الهيئا  والمؤسسا  التربو ة والنفسية والاجتماعية والثقافية  ا  الع قة محلي ا وإقليمي ا    -11

 وعالمي ا لمعالجة الق ايا التربو ة المشتركة. 
دع  التعايش السلم  والأ و  الإلأسالأية ما   ل الشراشة مع المؤسسا  ال ولية المعنية كتعلي     -12

 ال جئيا واليولأسكو وغيرها ما المؤسسا .
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 القيادات الأكاديمية للكلية  

 الإيميل الجامعي  الدرجة والوظيفة  الاسم  م 
 eg.edu.azhar@ahmedgoma1968 عميد الكلية و  أستاذ أ.د/ أحمد جمعة أحمد إبراهيم  1
2 

لشئون  أستاذ ووكيل الكلية مرسي  أ.د/ أشرف احمد عبد اللطيف
 التعليم والطلاب 

Ashrafmorsi.65@azhar.edu.eg 
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 والدرجات العلمية التي تمنحها   عب الكلية ش

 تضم كلية التربية مجموعة من الشعب، وبيانها كالتالي:
 أولًا: الشعبة العامة، وتضم 

ال راسا   شببة ال راسا  الإس مية، وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية شببة    -1
 الإس مية. 

 اللغة العربية. شببة اللغة العربية، وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية شببة   -2
 شببة اللغة الإلأجليز ة. وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية شببة  اللغة الالأجليز ة.  -3
 شببة اللغة الفرلأسية. وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية شببة  اللغة الفرلأسية.  -4
 شببة التار  . وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية شببة  التار  .  -5
 شببة الجغرافيا. وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية شببة  الجغرافيا.  -6
شببة عل  النف  التعليم ، وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية تخصص عل    -7

 النف . 
 المكتبات والمعلومات وتكنولوجيا التعليم شعبةثانيًا: 

وتمنح ال ال: درجة البكالور وس ن  العلوم والتربية تخصص  المكتبا  والمعلوما  وتكنولوجيا           
 تكنولوجيا التعلي (.  –الحاس: الآل   –التعلي  )المكتبا  ومراشز مصادر التعلي   

   الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع شعبة ثالثًا:
 وتمنح ال ال: درجة البكالور وس تخصص  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع.         
 التربية الخاصة.  شعبةا: رابعـ ـــً

اللغة الإلأجليز ة(،  –وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية تخصص )اللغة العربية         
 العلوم(. -شما تمنح ال ال: درجة البكالور وس ن  العلوم والتربية تخصص )الر اضيا   

 التعليم الأساسي.  شعبةا: سً خام
لغة    –وتمنح ال ال: درجة الليسالأ  ن  الآداب والتربية تخصص )قرآح كر   وتربية إس مية          
دراسا  اجتماعية(، كما تمنح ال ال: درجة البكالور وس ن  العلوم والتربية    –لغة إلأجليز ة    –عربية  

 ر اضيا (.  -تخصص )علوم 
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 الأقسام العلمية بالكلية 
 تضم الكلية الأقسام العلمية الآتية: 

 قسم أصول التربية. -1

 قسم الإدارة والتخطيط والدراسات المقارنة.  -2

 قسم التربية الإسلامية. -3

 التدريس.قسم المناهج وطرق  -4

 قسم علم النفس التعليمي والإحصاء التربوي. -5

 قسم الصحة النفسية.  -6

 قسم المكتبات والمعلومات وتكنولوجيا التعليم. -7

 قسم الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع.   -8
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 م 2021/2022بيان بأعداد الطلاب المقيدين بالكلية بجميع الفرق وشعبها العشر للعام الجامعي  
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 1790 3 20 40 157 89 435 109 222 178 133 165 136 103 مستج  
 52 4 - 6 2 5 14 1 6 6 - 1 4 3 محولون من الشعب 
 1391 26 106 143 135 250 318 16 43 29 39 106 124 56 باق للإعاد  
 3233 33 126 189 294 344 767 126 271 213 172 272 264 162 الجملة 

لأية 
الثا
رقة 
الف

 

 1428 9 59 98 151 149 260 48 194 69 85 155 87 64 مستج  
 148 - 4 4 5 70 23 - 10 9 4 9 5 5 باق للإعاد  

 15 - - - - 4 3 - 2 4 2 - - - استثنا  
 1592 9 63 102 156 223 286 48 206 82 91 164 92 69 الجملة 

لثة 
الثا
رقة 
الف

 

 1032 - 25 46 124 117 178 22 143 47 40 149 96 45 مستج  
 65 - - - - 20 23 - 1 5 6 6 2 2 باق للإعاد  

 14 - - - - 1 3 - 2 1 2 1 2 2 استثنا  
 1111 - 25 46 124 138 204 22 146 53 48 156 100 49 الجملة 

بعة 
الرا
رقة 
الف

 
 923 - - - - 139 210 36 105 76 72 130 96 59 مستج  

 34 - - - - 5 9 1 4 1 4 2 5 3 باق للإعاد  

 48 - - - - 3 8 - 4 4 5 9 0 15 استثنا  
 1005 - - - - 147 227 37 113 81 81 141 101 77 الجملة 
 6940 42 214 337 574 853 1484 233 736 429 392 733 557 357 الإجمال  العام
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 الوضع التنافسي للكلية 
بوضع تنانس  متميز بيا   نرع جامعة الأزهر الشر ف -بتفهنا الأشرا    ميز كلية التربيةتت 

  شليا  التربية على مستوى جامعة الأزهر و تمثل  لك ن 

 . وجود لأخبة ما أع ال هيئة الت ر   المتميز ا على المستوى المحل  والإقليم  -
 . المتميزالموقع الجغران   -
 .الكلية ما أوا ل كليا  التربية على مستوى الجمهور ة  إحالتار   العر ق للكلية حيث  -
 .وجود الع ي  ما ال رامج والتخصصا  ن  العلوم الإلأسالأية والاجتماعية واللغا   -

 ة الأطراف المجتمعية المستفيدة من خريجي الكلي 
 ق اع المعاه  الأزهر ة.  -1

 . التربية والتعلي  -2
 . وزار  الثقانة -3
 . وزار  الت اما الاجتماع  -4
 .المكتبا  العامة والجامبية والم رسية -5
 . المستشفيا  النفسية -6
 .الإ اعة والتليفز وح والصحانة -7

 

 

 

 

 

 

 



 2022-2021لجامعيالتقرير السنوي لكلية التربية بتفهنا الأشراف جامعة الأزهر  للعام ا                                      
 

 
11 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 :شئون هيئة التدريس .1
 :الوظيفيالتحسين المستمر للأداء  •

 .الح يثة والحاس: الآل  والميكنة ن  العملالاستفاد  ما التكنولوجيا  
تونير برامج تر ر  يرة منتامرة لأع ررررررررررررررال هيئرة التر ر   والهيئرة المعراولأرة حول اسررررررررررررررتخر ام  

 .التكنولوجيا الح يثة ن  التعلي 
 .تشجيع استخ ام أدوا  وتقنيا  التعل  الإلكترولأ  

  :التحول الرقمي لإدارة شئون هيئة التدريس •
 .أتمتة جميع العمليا  المتعلقة بشئوح أع ال هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة 
ت و ر لأاام إلكترولأ  لإدار  ال يالأا  والمعلوما  المتعلقة بأع رررال هيئة الت ر   والهيئة  

 .المعاولأة
تونير  ر مرا  إلكترولأيرة لأع رررررررررررررررال هيئرة التر ر   والهيئرة المعراولأرة، مثرل تقر ي  طلبرا   

 .الإجازا  والترقيا  وتح يث ال يالأا  الشخصية
 : تحديث بيانات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على موقع الجامعة •

التأش  ما عرررررررررحة ودقة ال يالأا  الشرررررررررخصرررررررررية والمهنية لأع رررررررررال هيئة الت ر   والهيئة  
 .المعاولأة

تح يث ال يالأا  بشررررركل دوري بما يتماشرررررى مع التغييرا  الت  ت رأ على وضرررررع أع رررررال  
 .هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة

 .الأ رى  ا  والهيئة المعاولأة بألأامة الجامع ربط بيالأا  أع ال هيئة الت ر   
  :تفعيل جميع الإيميلات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة •

التأش  ما أح جميع أع رررال هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة ل يه  حسرررابا  بر   إلكترولأ   
 .لأش ة

اسرررررتخ ام ال ر   الإلكترولأ  للتواعرررررل الفعجال بيا الجامعة وأع رررررال هيئة الت ر   والهيئة  
 .المعاولأة
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إلأشررررررال قوا   بر  ية متخصررررررصررررررة لتسررررررهيل التواعررررررل بيا أع ررررررال هيئة الت ر   والهيئة  
 .المعاولأة ن  كل قس  أو كلية

 :مهام وأعمال وإدارة شئون هيئة التدريس .2
 :المعاونة على موقع الجامعةتحديث بيانات أعضاء هيئة التدريس والهيئة  •

 .دمج هذه العملية مع عملية التحول الرقم  لإدار  شئوح هيئة الت ر   
التأش  ما أح بيالأا  أع ررررررررررررال هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة على موقع الجامعة مح  ة  

 .دا م ا
ــاء هيئة   • ــادة أعضـ ــة بالسـ ــهادات الخبرة والإلادة الخاصـ ــتخراي بيانات الحالة وشـ التدريس اسـ

  :والهيئة المعاونة
 .أتمتة عملية استخراج ال يالأا  والشهادا   
تونير   مة إلكترولأية لأع ررررررال هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة ل ل: اسررررررتخراج ال يالأا    

 .والشهادا  
إعداد مذكرات مجلس الكلية والجامعة الخاصــة بتعيين وترةية الســادة أعضــاء هيئة التدريس  •

 :والهيئة المعاونة
 .ت و ر لأاام إلكترولأ  لإع اد مذكرا  المجل  
ربط لأاام إع اد مذكرا  المجل  بناام إدار  ال يالأا  والمعلوما  المتعلقة بأع ررال هيئة   

 .الت ر   والهيئة المعاولأة
  :متابعة أعمال الانتدابان الداخلية والخارجية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس •

 .لمتابعة أعمال الالأت اب ت و ر لأاام إلكترولأ   
ربط لأاام متابعة أعمال الالأت اب بناام إدار  ال يالأا  والمعلوما  المتعلقة بأع رررال هيئة   

 .الت ر   والهيئة المعاولأة
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 د/ وكيل الكلية 0د/ عميد الكلية وأ0بيانات خاصة بالسادة أ 

 تاريخ الميلاد  تاريخ التعيين  الاســـــم   م

 

تاريخ الإحالة 
 للمعاش   

 ملاحظات 

أحمد جمعة أحمد د/  0أ 1

 إبراهيم

 م 25/11/2017

 م 2020/ 23/6

 م 2028/ 31/1 م 1968/ 31/1

 

 قائم
 بعمل

عميد  
 الكلية 

2 
شرف أحمد عبد أأ.د/ 

 اللطيف مرسي  
 م  2025/ 26/7 م  1965/ 26/7 م  2018/ 29/1

قائم 
 بعمل

وكيل 
 الكلية 
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 لكل قسم والهيئة المعاونة بيانات السادة أعضاء هيئة التدريس

 المناهج وطرق التدريس  /قسم .1

  ************************************** 

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

1 
أ.د/ صــبري إبراهيم عبد العال 

 الجيزاوى 

 أستاذ 

ورئيس  
 القسم  

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) تاريخ ( 

 م  2021/ 10/5

 م 1/8/2023

 

  على رأس
 العمل

 

 

والهيئة   -السادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين ــ السادة المدرسين

 العمل والمرافقين  على رأسومن  وبيان المتفرغين -المعاونة

     المناهج وطرق التدريس /قسم 1/1

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

1 
ــد أ. ــة أحمـــ ــد جمعـــ د/ أحمـــ

 إبراهيم 
 أستاذ 

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) لغة عربية (  

 م  2016/ 29/5

 م  25/11/2017

  على رأس
 العمل

2 
ــد أ. ــراهيم عبــ ــبري إبــ د/ صــ

  الجيزاوي العال  

 أستاذ 

 

مناهج وطرق  
 التدريس

 م  2021/ 10/5

 

  على رأس
 العمل
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 ) تاريخ ( 

 د/ السعيد جمال عثمان 0أ 3

أستاذ 
مساعد 
   متفرغ

 م   1/8/2005 مناهج عامة  
  على رأس
 العمل 

 د/ أحمد أحمد بكر 0أ 4
مدرس  
 متفرغ 

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) لغة عربية (  

 م   1/8/2009
  على رأس
 العمل 

5 
ــليم رلعــ  أحمــد 0أ د/ ســـــــ

 حسن 

أستاذ 
 دمساع
 متفرغ 

مناهج وطرق  
 التدريس

 )لغة إنجليزية(

 م 1/8/2010
  على رأس
 العمل 

6 
الحميــــد 0أ عبــــد  أحمــــد  د/ 

 حالظ أبو هشيمة 

أستاذ 
مساعد 
 متفرغ 

مناهج وطرق  
 التدريس

 )تاريخ (

 م 9/9/2013
  على رأس
 العمل 

7 
إبــراهــيــم  أحــمـــــد  عــلــي  د/ 

 حسين عامر 

أستاذ 
مساعد 
 متفرغ 

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) لغة إنجليزية (

 م 10/10/2019

 م  1/8/2020

  على رأس
 العمل 
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 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة    -والهيئة المعاونة  -السادة المدرسين المساعدين 

 العمل والمرافقين  على رأسومن  المتفرغين وبيان 

 المناهج وطرق التدريس قسم/  1/2 

 التخصص العلمي  الدرجة   الاســـــم م

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

8 
د/ عبد الله علي محمد  0أ

 إبراهيم 
أستاذ 
 متفرغ  

 م  1/8/2023 مناهج عامة  
على  
 رأس
 العمل

9 
د/رمضان لوزي المنتصر  

 جاد الله 
 مدرس  

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) تاريخ ( 

 م   7/6/2017
على  
 رأس
 العمل

10 
د /محمد لري مصـــــــطفي  

 السيد 
 مدرس 

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) جغرافيا (

 م  2019/ 26/1
على  
 رأس
 العمل

11 
د/ هشــــام حســــين ياقوت  

 العرش
 مدرس 

مناهج وطرق  
 التدريس

 )لغة لرنسية( 

 م 2019/ 26/1
على  
 رأس
 العمل

12 
د / عبد الله الســـــــيد عبد 

 السلام
 مدرس 

مناهج وطرق  
 التدريس

) دراسات  
 إسلامية( 

 م 2019/ 26/1
على  
 رأس
 العمل
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13 
د / محمــد حمــدي محمـد  

 محمد
 مدرس  

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) لغة إنجليزية (

 م  30/10/2019
على  
 رأس
 العمل 

14 
د/أحمـــد محمـــد عبـــد الله 

 الصادق
 مدرس 

مناهج وطرق  
 التدريس

 ) لغة عربية ( 

 م 2020/ 29/4
على  
 رأس
 العمل 

   

 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة  والهيئة   -لسادة المدرسينا المساعدين 
 العمل والمرافقين  على رأسومن وبيان المتفرغين  -المعاونة

 المناهج وطرق التدريس  /قسم 1/4

 التخصص العلمي الدرجة  الاســـــم م
تاريخ شغل 
 الوظيفة 

 ملاحظات

 مدرس  د/أحمد محمد إبراهيم السيد 15
 مناهج وطرق التدريس 

 ) دراسات إسلامية (
 م 2020/ 29/4

  على رأس
 العمل 

 مدرس   د/هاني زينهم شبانة متولي 16
 مناهج وطرق التدريس  

 اللغة العربية
 م  2020/ 25/7

  على رأس
 العمل 

 مدرس   د/جمعة زكريا محمد صالح 17
 مناهج وطرق التدريس 

 ) تاريخ ( 

25/11/2020
 م

  على رأس
 العمل 

18 
إبراهيم  ــد  ــد محمـ محمـ ــد  د/أحمـ

 أبوعيدة
 مدرس 

 مناهج وطرق التدريس 

 ) لغة عربية ( 

25/11/2020
 م

  على رأس
 العمل 
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 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة  والهيئة   -المدرسينالسادة  المساعدين 

 رأس العمل والمرافقين   ىومن علوبيان المتفرغين   -المعاونة

 المناهج وطرق التدريس   /قسم 1/5

 الدرجة  الاســـــم م
 التخصص العلمي

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة 

 ملاحظات

البيومي   24 أحمــــد  د/محمــــد 
 مدرس   محمد

مناهج وطرق  
 التدريس
 ) جغرافيا(

 م 2022/ 30/3
على  
 رأس
 العمل 

ــيد   25 ــعبان الســ د/متولي شــ
 مدرس   قاسم

مناهج وطرق  
 التدريس
 ) جغرافيا(

 م 2022/ 20/4
على  
 رأس
 العمل 

د/محمد السيد عبد   26
 مدرس   الغني السيد

مناهج وطرق  
 التدريس

 )لغة لرنسية( 
 م 2022/ 29/6

على  
 رأس
 العمل

محمود   27 محمـــــد  د/أحمـــــد 
 مدرس   أحمد نصار

مناهج وطرق  
 التدريس

 لرنسية( )لغة 
 م 2022/ 29/6

على  
 رأس
 العمل

 مدرس   د/هواري عبد الحفيظ علي عكير 19
 مناهج وطرق التدريس 

 عربية ( ) لغة 
 م 2021/ 31/3

  على رأس
 العمل 

ــدايم   20 ــعيــد طلعــ  عبــد ال د/الســـــــ
 مناهج وطرق التدريس  مدرس   الجدي

  على رأس م 2021/ 31/3 )لغة لرنسية( 
 العمل 

 مناهج وطرق التدريس  مدرس   د/سليمان داود مسعود القن  21
  على رأس م 2021/ 31/3 ) لغة عربية( 

 العمل 
خليفة د/أبو زيد عبد الرحيم  22

 مناهج وطرق التدريس  مدرس  السباعي
 )جغرافيا(

24/11/2021
 م  

  على رأس
 العمل 

 مناهج وطرق التدريس  مدرس   د/سمير أحمد أحمد أحمد ذكري  23
 )تاريخ(

29/12/2021
 م 

  على رأس
 العمل
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28 

 
مـحـمـــــد   عـلـي  د/خـــــالـــــد 

 عقيبي
 
 

 مدرس 
  مناهج وطرق 
  التدريس
 )جغرافيا(

 م 2022/ 28/9
على  
 رأس
 العمل

د/مصطفي محمد محمد   29
 مدرس   العسال 

مناهج وطرق  
 التدريس

 () لغة إنجليزية
 م 26/10/2022

على  
 رأس
 العمل

 

30 

 
د/محمد حسانين  

 السعود الشحات أبو 

 
 مدرس  

 
مناهج وطرق  
 التدريس

 () لغة إنجليزية

 م 26/10/2022

 
على  
 رأس
 العمل
 
 

ــريف برعي  31 د/محمــد شـــــــ
 مدرس   شريف 

مناهج وطرق  
 التدريس

 ( لرنسية ) لغة
 م 26/10/2022

على  
 رأس
 العمل

د/عبـد الحليم محمـد عبـد   32
 مدرس   الحليم عمر 

مناهج وطرق  
 التدريس 
 )تاريخ(

 م 26/10/2022

على  
 رأس
 العمل
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 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة    -والهيئة المعاونة  -السادة المدرسين المساعدين 

 العمل والمرافقين   على رأسوبيان المتفرغين  ومن  

 المناهج وطرق التدريس  /قسم 1/5

 التخصص العلمي  الدرجة   الاســـــم م

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

د/عبد الحي متولي عبد   33
 مدرس  المجيد علي

مناهج وطرق  
 التدريس

 ()دراسات إسلامية
 م 26/10/2022

على  
 رأس
 العمل 

ــام أحمــد محمـد   34 د/عصــــــــ
 مدرس  محمود 

مناهج وطرق  
 التدريس
) دراسات  
 ( إسلامية

 م 28/12/2022
على  
 رأس
 العمل 

35 
عـطـيـــــة   لـتـحـي  د/أحـمـــــد 

 قاسم
 مدرس  

 مناهج وطرق التدريس 

 ) تاريخ (
 م 31/1/2023

  على رأس
 العمل  

36 
د/صالح علي صالح  

 علي السوسي 
 مدرس  

 مناهج وطرق التدريس 

 ) لغة إنجليزية ( 
  على رأس م 2023/ 28/2

 العمل 

محمود علي محمد   37
 القطوري 

مدرس  
 مساعد

مناهج وطرق  
 التدريس
) دراسات  
 إسلامية( 

 م 2020/ 15/1

على  
 رأس
 العمل

ــيـد عـاط  علي  38 الســـــــ
 علي الهاشمي 

مدرس  
 مساعد

مناهج وطرق  
 التدريس
 () تاريخ

 م  19/11/2020
على  
 رأس
 العمل

الســـــــــلام   39 ــد  عبــ عبــــاس 
 عباس عبد الونيس 

 معيد 

مناهج وطرق  
 التدريس

 )  جغرافيا  (
 م 4/5/2019

على  
 رأس
 العمل
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ــد  40 أحمـ ــدي  ــد حمـ محمـ
 معيد  محمد عبد السلام 

مناهج وطرق  
 التدريس
  ) دراسات
 اسلامية( 

 م 4/5/2019
على  
 رأس
 العمل

عليــــان   41 محمــــد  إســـــــــلام 
 بركات 

 معيد 

مناهج وطرق  
 التدريس

الإنجليزية  ) اللغة
) 

 م 4/5/2019
على  
 رأس
 العمل

بشــــير محمد محمد أحمد  42
 معيد  الديب 

مناهج وطرق  
 التدريس

 عربية  (  لغة) 
 م 4/5/2019

على  
 رأس
 العمل

إبراهيم   دإبراهيم أبو المجـ 43
 معيد  أبو يوس   

مناهج وطرق  
 التدريس
 () جغرافيا

 م  4/5/2019
على  
 رأس
 العمل

 معيد  طاهر رمضان لريد مراد  44

مناهج وطرق  
 التدريس

 )  لغة لرنسية  ( 
 م  4/5/2019

على  
 رأس
 العمل

 معيد  عبده محمد حسين محمد   45

مناهج وطرق  
 التدريس 

 ( اللغة الفرنسية) 
 م  2019/ 30/7

على  
 رأس
 العمل
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 تربية الإسلامية قسم/ ال.2

  **************************************  

 الدرجة  الاســـــم م
التخصص 
 العلمي

تاريخ شغل 
 الوظيفة 

 ملاحظات

د/شـــــــحات نريب حســـــــن  0أ 1
 جزر

أستاذ 
مساعد 
   متفرغ

التربية  
 الإسلامية   

 م  1/8/2011
تاريخ رئاسة  
القسم  

 م  18/12/2011
تاريخ انتهاء  
عمله كرئيس  

قسم 
 م  2020/ 24/6

بقرار مجلس  
الجامعة رقم  

657 

  على رأس
 العمل
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 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة  وبيان المتفرغين    -سادة المدرسينال المساعدين 

 رأس العمل والمرافقين ى ومن عل

 التربية الإسلامية    /قسم2/1

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

 ملاحظات  تاريخ شغل الوظيفة  

ــحات نريب  0أ 1 د/شـــــ
 حسن جزر

أستاذ 
مساعد 
   متفرغ

التربية  
 الإسلامية   

 م  1/8/2011
تاريخ رئاسة القسم 

 م  18/12/2011
تاريخ انتهاء عمله كرئيس  

 م  6/2020/ 24قسم 
بقرار مجلس الجامعة رقم  

657 

  على رأس
 العمل

د/ أحمد عبد الرسول   2
 محمد مصطفي 

 مدرس  
التربية  
 الإسلامية 

 م 2003/ 27/7
  على رأس
 العمل

محمـد محمـد علي  د/ 3
 علي خفاجي 

 مدرس  
الدراسات  
 الإسلامية 

 م  2021/ 31/7
  على رأس
 العمل

إبــراهــيــم د/ 4 ــا  رضـــــــــــ
 الدسوقي إبراهيم 

  على رأس م  29/12/2021 لغة عربية  مدرس  
 العمل

هيثم عبـد الله عبـد  د/ 5
 المجيد لايد 

دراسات  مدرس  
 إسلامية 

 م 26/10/2022
  على رأس
 العمل

ــد الله  د/ 6 ــر عب ــاســـــــ ي
 محمد عتربي 

مدرس  
 مساعد 

  على رأس م 1/7/2018 لغة عربية 
 العمل

أحمـد عـاط  عبـد د/ 7
 سلامة الفتاح محمد 

مدرس  
 مساعد

  على رأس م 2018/ 12/5 لغة عربية 
 العمل

ــيـــــد د/ 8 الســـــــ إبـراهـيـم 
 حجازي  محمد محمد

  مدرس 

 مساعد

دراسات 
 إسلامية 

  على رأس م 2018/ 12/5
 العمل
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وبيان المتفرغين    -السادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ السادة المدرسين

 العمل والمرافقين  على رأسومن 

 سلامية   التربية الإ /قسم2/1

التخصص  الدرجة    الاســـــم  م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

ــعـدي أبو الفتوح   9 هيثم الســـــــ
 إبراهيم 

مدرس  
 مساعد

دراسات 
 إسلامية 

  على رأس م   12/12/2018
 العمل

عبـــد الله محمـــد حمزة علي  10
 تعلب 

مدرس  
 مساعد

 م 2019/ 13/3 لغة عربية 
  على رأس
 العمل

إســلام حســن محمود حســن  11
 جاد الله 

مدرس  
 مساعد

الدراسات  
 الإسلامية 

  على رأس م  2019/ 1/10
 العمل

إبراهيم  12 ــاح  الفتــ ــد  عبــ رامي 
 عبد الله 

مدرس  
 مساعد

الدراسات  
 الإسلامية 

 م 2019/ 1/10
  على رأس
 العمل

محمد نصـر الدين الحسـيني   13
 عبد السلام  

مدرس  
 مساعد

الدراسات  
 الإسلامية 

 م 2/1/2020
  على رأس
 العمل

محمد زكي محفوظ علي   14
 محفوظ 

مدرس  
 مساعد

الدراسات  
 م  2/2/2020 الإسلامية 

  على رأس
 العمل

مدرس   حسن السيد السيد عوض 15
 مساعد

الدراسات  
 الإسلامية 

 م 19/11/2020
  على رأس
 العمل

  على رأس م 4/5/2019 لغة عربية  معيد  ماهر لهمي عبد الله عطية   16
 العمل

محمد الرلاعي الدسوقي   17
 تاريخ  معيد  محمد شعبان 

  على رأس م 4/5/2019
 العمل

الدراسات   معيد  محمد قشطة      ةوليد جود 18
 الإسلامية 

  على رأس م 4/5/2019
 العمل

اللغة  معيد  أمير رزق حسن طايل   19
 الإنجليزية  

  على رأس م 4/5/2019
 العمل

محمد صبحي عبد السلام  20
الدراسات   معيد  سليمان 

 الإسلامية 

  على رأس م 4/5/2019
 العمل
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 ىأعضاء هيئة التدريس لكل قسم علي حدبيانات السادة 

 قسم/ أصول التربية .3

  **************************************  

 الدرجة  الاســـــم م
التخصص 
 العلمي

 ملاحظات تاريخ شغل الوظيفة 

1 
عـلـي   د/0أ لـتـحـي  مـحـمـــــد 

 موسي   

 أستاذ 

ورئيس  
 القسم   

أصول  

 التربية 

م  2017/ 26/4
 م 2023/ 11/1

قرار رئيس الجامعة   
 م 2023لسنة  163

  على رأس
 العمل

 

 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة  وبيان  -لسادة المدرسينا المساعدين 

 العمل والمرافقين  على رأسومن المتفرغين 

 أصول التربية /قسم 3/1

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

أ.د/ محمد لتحي علي   1
 موسي 

 أستاذ
ورئيس  
 القسم

أصول 
 التربية 
 

 م 2017/ 26/4
 م 2023/ 11/1

  على رأس
 العمل

د / رمضان محمود  0أ 2
أصول  أستاذ عبد العليم عبد القادر 

  على رأس م 2021/ 31/7 التربية 
 العمل

د/ محمد إبراهيم أ.م. 3
 عبده السيد

أستاذ 
 مساعد

أصول 
  على رأس م 2019/ 27/2 التربية 

 العمل
أ.م.د/ إسماعيل خالد   4

 علي علي المكاوي 
أستاذ 
 مساعد

أصول 
  على رأس م 2022/ 30/3 التربية 

 العمل
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أ.د/ علي عبد الرؤف  5
أصول  أستاذ متفرغ  محمد نصار 

  على رأس م 1/8/2022 التربية 
 العمل

د/ رضا سميح ابو  0أ 6
 السعود علي

أستاذ 
 مساعد

أصول 
  على رأس م 2017/ 5/12 التربية 

 العمل

د/ محمد عبد الحميد  0أ 7
 محمد إبراهيم 

أستاذ 
مساعد  
 متفرغ 

أصول 
  على رأس م 1/8/2009 التربية 

 العمل

د/ وليد سعيد أحمد سيد   8
أصول  مدرس  أحمد

  على رأس م 2019/ 27/2 التربية 
 العمل

د/محمد عبد النبي أحمد   9
  على رأس م 27/10/2020 أصول التربية  مدرس  المتولي 

 العمل
د/السيد خيري عبد  10

  على رأس م 2021/ 31/3 أصول التربية  مدرس  الرؤف داوود 
 العمل

11 
د/هشام أحمد إبراهيم 

 مدرس  محمود عاشور 
أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل

12 
د/سمير محمد محمد  

 مدرس  المعناوي 
أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل

13 
د/إبراهيم محمد علي  

 مدرس  إبراهيم
أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل

د/بلال محمد مسعد   14
 مدرس  محمد أبو الحسايب 

أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل

د/أحمد صبري محمد   15
 مدرس  يوس  

أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل

السيد عطا   عبد اللهد/ 16
 محمد الله 

 مدرس 

أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل
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محمد عطا لله د/ 17
 العطفي سليمان محمود 

 مدرس 

أصول 
 التربية 

  على رأس م 2022/ 30/3
 العمل

 

 

 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة  وبيان  -السادة المدرسين المساعدين 

 العمل والمرافقين  على رأسالمتفرغين ومن 

 قسم/ أصول التربية 3/1

التخصص   الدرجة  الاســـــم  م
 العلمي  

 

تاريخ شغل  
 الوظيفة  

 ملاحظات  

ــتري عبـاس  د/ 18 هيثم الســـــــ
 خليل

 مدرس 
  على رأس م 2022/ 30/3 أصول التربية 

 العمل

راضـــــــــي محمـد إبراهيم  د/ 19
 النجار

 مدرس 
  على رأس م 2022/ 30/3 أصول التربية 

 العمل

المجيـــــد د/ 20 عبـــــد  محمـــــد 
 أحمد خليل

 مدرس 
  على رأس م 2022/ 30/3 أصول التربية 

 العمل

ــعــد   د/أحمــد   21 متولي ســـــــ
 عيسي 

 مدرس 
  على رأس م 2022/ 20/4 أصول التربية 

 العمل

السـيد صـابر محمد محمد   22
 شعيب

مدرس  
 مساعد

 م 2022/ 1/11 أصول التربية 
  على رأس
 العمل

ــيد أحمد جودة عبد   23 الســـــــ
 اللطيف

مدرس  
 مساعد

 م 2022/ 1/11 أصول التربية 
  على رأس
 العمل

ــيد جمال عبد الكريم  24 الســــ
 أحمد البنا

مدرس  
 مساعد

 م 2022/ 1/11 أصول التربية 
  على رأس
 العمل

 حسنين علي يونس عطا 25
مدرس  
 مساعد

 م 2022/ 1/11 أصول التربية 
  على رأس
 العمل
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 معيد  أحمد حسن احمد الفقي  26
 م 4/5/2019 أصول التربية 

  على رأس
 العمل

 

 المقارنة         تقسم الإدارة والتخطيط والدراسا.4

   ************************************** 

التخصص    الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

1 

 

إبـراهـيـم  مـرعـي  إبـراهـيـم  أ.د/ 
 العتيقي

 أستاذ 
الإدارة والتخطيط  

 والدراسات المقارنة    

 م 2020/ 13/9

قرار رئيس   
  1413الجامعة 
 م 2020لسنة 

  على رأس
 العمل 

 

 ــالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة  وبيان  -لسادة المدرسينا المساعدين 

 العمل والمرافقين  على رأسومن المتفرغين 

 الإدارة والتخطيط والدراسات المقارنة    /قسم 4/1

 التخصص العلمي  الدرجة   الاســـــم م

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

أ. د/ إبراهيم مرعي إبراهيم   1
 العتيقي 

 أستاذ 
ورئيس  
 القسم  

والتخطيط  الإدارة 
 م  2018/ 28/2 والدراسات المقارنة 

 م  2020/ 13/9

على  
 رأس
 العمل

عـبـــــاس   2 مـحـمـــــد   / أ.م.د 
 محمد عبد الرحيم 

أستاذ 
 مساعد 

الإدارة والتخطيط  
 م  27/12/2017 والدراسات المقارنة 

 م  2018/ 15/3

على  
 رأس
 العمل
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أ.م.د /محمد مســـلم حســـن  3
 علي 

أستاذ 
 مساعد

والتخطيط  الإدارة 
 م  2015/ 28/6 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

ل اد  0أ 4 ــد  ــد أحمـ د.م/ محمـ
 مرنني جاويش

أستاذ 
 مساعد
أستاذ 
 متفرغ 

الإدارة والتخطيط  
 م 2012/ 12/9 والدراسات المقارنة 

 م  1/8/2021

على  
 رأس
 العمل

ــم   5 إبــراهــي رجـــــب  د/عـــــادل 
 إبراهيم 

مدرس  
 متفرغ  

الإدارة والتخطيط  
 م  2017/ 1/10 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

د/بسام صلاح محمود   6
الإدارة والتخطيط   مدرس  جويلي

 م 5/1/2005 والدراسات المقارنة 
على  
 رأس
 العمل

د/جمعة صابر جمعة   7
 مدرس  حسين عرايس 

الإدارة والتخطيط  
 م  2019/ 28/4 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

د/إبراهيم صدقي محمد   8
 مدرس   الأنور  

الإدارة والتخطيط  
 م 2020/ 29/1 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

د/محمود سعيد محمد   9
 مدرس   حسن العشماوي 

الإدارة والتخطيط  
 م   2020/ 29/1 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

د/عبد الكريم إبراهيم حامد  10
 مدرس   إسماعيل 

الإدارة والتخطيط  
 م 2020/ 26/8 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

د/محمد سعيد محمد أبو   11
 مدرس  العز

الإدارة والتخطيط  
 م  30/10/2017 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

هاني عبد المعطي أحمد  د/ 12
 محمد 

 مدرس  

الإدارة والتخطيط  
 م  2018/ 10/1 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل
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محمد علي حسن علي  د/ 13
 الشعراري  

 مدرس 
الإدارة والتخطيط  
 م 2021/ 31/7 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

السيد شريف عبد الله  د/ 14
 السحلي  السيد 

 مدرس 

الإدارة والتخطيط  
 م 2021/ 31/8 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

15 
محمد عبد الحميد رزق  د/

 مدرس   عربانو 

الإدارة والتخطيط  
 م 2022/ 30/3 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

16 
محمد عبد الحميد محمد  د/

 مدرس   سعدون  

الإدارة والتخطيط  
 م 2022/ 30/3 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

17 
محمد ماهر ابو النصر  د/

 مدرس   محمد  

والتخطيط  الإدارة 
 م 2022/ 30/3 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

18 
حسن محمد حسن أبو  د/

 مدرس   النصر

الإدارة والتخطيط  
 م 26/10/2022 والدراسات المقارنة 

على  
 رأس
 العمل

  

 السادة الهيئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس   

   قسم /الإدارة والتخطيط والدراسات المقارنة 4/3

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات  

19 
مدرس   سعيد صلاح محمد رزق د/

 مساعد

الإدارة والتخطيط  
والدراسات  
 المقارنة 

 م 2019/ 13/3

  على رأس
 العمل
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20 
رجب خليل نالب عبد  د/

 الجليل 
مدرس  
 مساعد

الإدارة والتخطيط  
والدراسات  
 المقارنة 

 م 2018/ 10/1
  على رأس
 العمل

21 
حسيني عبد الفتاح السيد 

 شرف  
مدرس  
 مساعد

الإدارة والتخطيط  
والدراسات  
 المقارنة 

 م 2022/ 1/11

  على رأس
 العمل

22 
أحمد كمال عبد العزيز  

 عمران 

مدرس  
 مساعد

الإدارة والتخطيط  
والدراسات  
 المقارنة 

 م 2022/ 1/11

  على رأس
 العمل

23 
مصطفي السيد سعيد  

 محمد  
الإدارة والتخطيط   معيد 

والدراسات  
 المقارنة 

 م 4/5/2019

  على رأس
 العمل

24 
عبد الله عوض إبراهيم  

 الجالي  
الإدارة والتخطيط   معيد 

والدراسات  
 المقارنة 

 م 4/5/2019

  على رأس
 العمل

28 
أحمد محمود لتحي محمد  

 الصولاني 
   معيد

الإدارة والتخطيط  
والدراسات  
 المقارنة 

 م  4/5/2019

  على رأس
 العمل
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 قسم الصحة النفسية .5

  ************************************** 

 

  الدرجة    الاســـــم  م
التخص 

 ص العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

 أ.د/ محمد النوبي محمد علي 1
 أستاذ

ورئيس   
 القسم  

صحة 
 نفسية 

 م  2018/ 28/2
تاريخ رئاسة  

 القسم
  سبقرار رئي 

 الجامعة 
   459رقم  
 م 4/3/2020

  على رأس
 العمل

 

وبيان   -لسادة المدرسينالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ ا   

 العمل والمرافقين  على رأسومن المتفرغين 

 الصحة النفسية   /قسم5/1

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي
 

 ملاحظات  تاريخ شغل الوظيفة  

الغني   1 عبــــد  أحمــــد  أ.د/ 
صحة  أستاذ متفرغ    إبراهيم 

  على رأس م   2018/ 20/4 نفسية 
 العمل
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أ.د/ محمـد النوبي محمـد   2
 علي

 أستاذ
ورئيس   

 القسم  

صحة 
 نفسية 

 م  2018/ 28/2
 تاريخ رئاسة القسم

بقرار رئيس   
 الجامعة 

   459رقم  
 م 4/3/2020

  على رأس
 العمل

عـبـــــد   3 مـحـمـــــد  د/أحـمـــــد 
صحة  مدرس  الحميد عبد الفتاح 

  على رأس م  2008/ 24/3 نفسية 
 العمل

د/ خـالـد رمضــــــــــان عبـد  4
صحة  مدرس  الفتاح سليمان 

  على رأس م  4/6/2008 نفسية 
 العمل

د/ربيع عبد الجيد محمد   5
صحة  مدرس  سلامة 

  على رأس م 2019/ 29/5 نفسية 
 العمل

د/حســـــــــن إبراهيم محمـد   6
  على رأس م 2020/ 26/8 صحة نفسية  مدرس   أبو حشيش 

 العمل
د/هاني رمضان عزب   7

صحة  مدرس   علي رخا 
  على رأس م 29/12/2021 نفسية 

 العمل

د/مرزوق محمد علي   8
 مدرس   موسي 

صحة 
  على رأس م 29/12/2021 نفسية 

 العمل

د/علي محمد علي   9
 مدرس   البسيوني 

صحة 
  على رأس م 29/12/2021 نفسية 

 العمل

10 
الـرؤف  عـبـــــد  د/مـحـمـود 

 مدرس   محمد لتح الله 
صحة 
 م 2022/ 20/4 نفسية 

  على رأس
 العمل

11 
الـغـنـي   عـبـــــد  د/مـجـــــدي 

 حالظ عبد الغني 
صحة  مدرس 

 م 2022/ 20/4 نفسية 
  على رأس
 العمل

12 
ــدل  ــد العـ د/نشـــــــــــأت عبـ

 مدرس  إبراهيم علي 
صحة 
  على رأس م 2022/ 27/5 نفسية 

 العمل
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13 
د/إبراهيم ســــــــعيد إبراهيم  

 مدرس  حميد 
صحة 
 م 26/10/2022 نفسية 

  على رأس
 العمل

14 
ــد الرحمن  ــد عب ــي د/الســـــــ

 مدرس  أحمد السيد 
صحة 
 م 26/10/2022 نفسية 

  على رأس
 العمل

15 
د/محمد محمود أمين  

 التريني  
مدرس  
 مساعد

صحة 
 م 1/7/2018 نفسية 

  على رأس
 العمل

أحمد  د/أحمد مصطفي  16
 سيد أحمد شلبي 

مدرس  
 مساعد

صحة 
 م 2018/ 12/5 نفسية 

  على رأس
 العمل

رمضان كامل أحمد   17
 الأطرش 

مدرس  
 مساعد

صحة 
 م 2022/ 23/8 نفسية 

  على رأس
 العمل

   

والهيئة   -السادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ السادة المدرسين

 العمل والمرافقين  على رأسوبيان المتفرغين ومن  -المعاونة

  الصحة النفسية   /قسم5/1

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

محمود السيد محمد سعد   18
 الدين 

مدرس  
 مساعد

 م 2022/ 23/8 صحة نفسية 
على  
 رأس
 العمل

أحمد شعبان عبد المنعم راشد  19
 سلامة 

 معيد 
 م 4/5/2019 صحة نفسية 

على  
 رأس
 العمل
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محمد رمضان لتحي محمد   20
 يد عم رجب  

 م 4/5/2019 صحة نفسية 
على  
 رأس
 العمل

 معيد  هشام محمد طه عبد العاطي   21
 م 4/5/2019 صحة نفسية 

على  
 رأس
 العمل

عبد الحليم محمد رزق عبد  22
 الحليم  

 معيد 
 م 4/5/2019 صحة نفسية 

على  
 رأس
 العمل

 

 

 قسم علم النفس التعليمي  .6

  ************************************** 

  

 التخصص العلمي  الدرجة   الاســـــم م

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

 أستاذ  أ.د/ وليد السيد أحمد خليفة 1
علم النفس  
 التعليمي    

 م13/9/2020

قرار رئيس   
  1413الجامعة 
 م2020لسنة 

على  
 رأس
 العمل 
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والهيئة   -لسادة المدرسينالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ ا

 العمل والمرافقين  على رأسومن وبيان المتفرغين  -المعاونة

 علم النفس التعليمي     /قسم .1

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

 أ.د/ وليد السيد أحمد خليفة  1
 أستاذ 
ورئيس  
 القسم   

علم النفس  
 التعليمي 

 م  2019/ 26/1
 م 2020/ 13/9

على  
 رأس
 العمل

د.م/ محمود السـعيد بدوي 0أ 2
 محمد

أستاذ 
 مساعد

علم النفس  
 م   2018/ 15/5 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

عـبـــــد 0أ 3 الـعـزيـز  عـبـــــد  د.م/ 
 الفتاح تاي محمد 

أستاذ 
 مساعد

علم النفس  
 م 2022/ 27/7 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

ــماعيل 0أ 4 ــماعيل اســ د.م/اســ
 الصاوي محمد 

أستاذ 
مساعد 
 متفرغ  

علم النفس  
 م 13/12/2020 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

د/ لــايز عبــد الهــادي عبــد  5
 الرحمن البتانوني 

مدرس  
 متفرغ 

علم النفس  
 م  2015/ 29/8 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

د/ عبــد الرحمن محمــد عبــد  6
علم النفس   مدرس  الرحمن مسعود 

 م  2009/ 27/6 التعليمي 
على  
 رأس
 العمل

ــد  7 ــد لتحي عب ــد الحمي د/ عب
علم النفس   مدرس  الحميد الحولة 

 م 3/2/2010 التعليمي 
على  
 رأس
 العمل
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تــولــيــد   8 مــحــمــود  د/تــولــيــد 
علم النفس   مدرس  سليمان 

 م 28/12/2011 التعليمي 
على  
 رأس
 العمل

علم النفس   مدرس  د/ حامد سامي حامد نريب  9
 م   2019/ 26/1 التعليمي  

على  
 رأس
 العمل

علم النفس   مدرس  د/أحمد نانم أحمد علي 10
 م 2020/ 29/4 التعليمي  

على  
 رأس
 العمل

د/رضا محروس السيد   11
علم النفس   مدرس   إبراهيم

 م 2020/ 26/8 التعليمي  
على  
 رأس
 العمل

12 
د/محمود أحمد الدلاعي  

 حسانين 
 

علم النفس   مدرس  
 التعليمي 

على   م 29/12/2021
 رأس
 العمل

13 
 د/ياسر السيد محمد البابلي 

 مدرس  
علم النفس  
 م  2022/ 26/1 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

14 
د/صبري محمد عبده  

 بسيوني  
علم النفس   مدرس 

 م 2022/ 30/3 التعليمي 
على  
 رأس
 العمل

15 
د/أحمد محمد عبد الرحمن  

 السيد 
علم النفس   مدرس 

 م 2022/ 20/4 التعليمي 
على  
 رأس
 العمل

16 
 د/علي علي  محمد علي  

علم النفس   مدرس 
 م 2022/ 20/4 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

17 
د/محمود محمد إبراهيم   

علم النفس   مدرس  محمد سرور  
 م 2022/ 29/6 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل
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مرسال حسن شرف حسن د/ 18
 الدين

 مدرس 
علم النفس  
 التعليمي 

 م 2022/ 29/6

على  
 رأس
 العمل

 

والهيئة   -السادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ السادة المدرسين

 العمل والمرافقين  على رأسوبيان المتفرغين ومن  -المعاونة

 علم النفس التعليمي     /قسم .2

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

أحمد عبد الحليم عبد د/ 19
 العزيز النحال

 مدرس 
علم النفس  
 التعليمي 

 م 2022/ 29/6

على  
 رأس
 العمل

مصطفي ناجي مصطفي  د/ 20
 الحوشي 

 مدرس 
علم النفس  
 التعليمي 

 م 2022/ 28/9

على  
 رأس
 العمل

 مدرس  إبراهيم علي حسن أحمدد/ 21
علم النفس  
 التعليمي 

 م 26/10/2022
على  
 رأس
 العمل

22 
مدرس   محمد أسامة هلال علي  

 مساعد

علم النفس  
 م  12/12/2018 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل

23 
مصطفي محمد  د/ 

 مصطفي يوس  

مدرس  
 مساعد

علم النفس  
 التعليمي 

 م 2019/ 13/3

على  
 رأس
 العمل

24 
شعبان عطية عبد  

 القادر يعقوب  
مدرس  
 مساعد

علم النفس  
 م 2020/ 25/7 التعليمي 

على  
 رأس
 العمل
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25 
أشـــــــرف رجب حســـــــن 

مدرس   إبراهيم 
 مساعد

علم النفس  
 التعليمي 

 م  2022/ 20/2
على  
 رأس
 العمل

26 
إبـراهـيـم  عـلـي  مـحـمـــــد 

مدرس   أحمد نعمة الله 
 مساعد

علم النفس  
 التعليمي 

 م 2022/ 23/8
على  
 رأس
 العمل

27 
إبـراهـيـم  عـوض  إبـراهـيـم 

 معيد  الجالي  
علم النفس  
 التعليمي 

 م 4/5/2019
على  
 رأس
 العمل

28 
ــطفي   أحمد محمد مصــــ

 معيد  راضي يونس 
علم النفس  
 التعليمي 

 م  4/5/2019
على  
 رأس
 العمل

29 
ــي  عــل عــطــيـــــة  ــي  عــل

 معيد  درويش 
علم النفس  
 التعليمي 

 م  4/5/2019
على  
 رأس
 العمل
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 قسم المكتبات والمعلومات وتكنولوجيا التعليم .7

  ************************************** 

التخصص  الدرجة   الاســـــم م  
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

1 
أ.د/محمود محمـد أحمـد أبو  

 الدهب
 أستاذ 

المكتبات 
والمعلومات  
وتكنولوجيا 
 التعليم    

 م 2020/ 23/9

 م  7/5/2023

بقرار لضيلة أ.د 
الجامعة  رئيس 

بتاريخ  1167 رقم
 م  7/5/2023

رئيس  
 القسم  

وبيان  -لسادة المدرسينالسادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ ا

 العمل والمرافقين  على رأسومن المتفرغين 

 قسم/ المكتبات والمعلومات وتكنولوجيا التعليم     7/1   

تاريخ شغل  التخصص العلمي  الدرجة   الاســـــم م
 الوظيفة  

 ملاحظات 

أ.د/أسامة سعيد علي  1
 م 2017/ 18/1 تكنولوجيا التعليم أستاذ هنداوي 

على  
 رأس
 العمل

أ.د/أشرف أحمد عبد  2
 اللطيف مرسي 

 أستاذ
ووكيل  
 الكلية

/   4/ 18 تكنولوجيا التعليم
 م 2018

على  
 رأس
 العمل
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أ.د/إبراهيم يوس  محمد   3
 م 2019/ 27/2 تكنولوجيا التعليم أستاذ محمود 

على  
 رأس
 العمل

أ.د/محمود محمد أحمد   4
 م 2020/ 23/9 تكنولوجيا التعليم أستاذ أبو الدهب

على  
 رأس
 العمل

أ.د/ محمد محمد عبد   5
 الهادي بدوي 

 أستاذ
ورئيس  
 القسم

 م 27/10/2020 تكنولوجيا التعليم
 م 18/12/2018

على  
 رأس
 العمل

الله أ.م.د/أحمد عبد  6
 محمود قطب الدسوقي 

أستاذ 
 م 24/10/2018 تكنولوجيا التعليم مساعد

على  
 رأس
 العمل

د/هشام صبحي أحمد   7
 م 2010/ 3/11 تكنولوجيا التعليم مدرس  علي

على  
 رأس
 العمل

د/أحمد لرحات عويس  8
 م 2012/ 12/9 تكنولوجيا التعليم مدرس  سيد

على  
 رأس
 العمل

 م 2002/ 12/9 تكنولوجيا التعليم   مدرس  د/ محمد علي محمد أحمد  9
على  
 رأس
 العمل

د/عبد الرحمن عبد اللاه   10
 م 2014/ 12/2 تكنولوجيا التعليم مدرس  سرحان حسين 

على  
 رأس
 العمل

د/أحمد حامد عبد الوهاب  11
 م 2015/ 18/2 تكنولوجيا التعليم مدرس  سليمان

على  
 رأس
 العمل

د/ عاصم السيد السيد  12
 م 2019/ 26/1 تكنولوجيا التعليم مدرس  محمد شكر 

على  
 رأس
 العمل
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د/محمود حسن محمود   13
 م 2020/ 29/4 تكنولوجيا التعليم مدرس  الجمل

على  
 رأس
 العمل

د/محمود كامل عبيد عيد   14
 م 25/11/2020 تكنولوجيا التعليم مدرس  سالم 

على  
 رأس
 العمل

د/سامح صلاح محمود   15
 م 25/11/2020 التعليمتكنولوجيا  مدرس  السيد

على  
 رأس
 العمل

د/أحمد عبد السلام علي  16
 م 2022/ 30/3 تكنولوجيا التعليم مدرس  كيلاني 

على  
 رأس
 العمل

 
والهيئة المعاونة   -السادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ السادة المدرسين

 العمل والمرافقين   على رأسومن  وبيان المتفرغين  

 قسم / المكتبات والمعلومات وتكنولوجيا التعليم       2/ 7

تاريخ شغل  التخصص العلمي  الدرجة   الاســـــم م
 الوظيفة  

 ملاحظات 

د/إيهاب نفاد شعبان عبد  17
 م 2022/ 30/3 تكنولوجيا التعليم مدرس  النبي 

على  
 رأس
 العمل

د/محمد سعد محمود علي   18
 م 26/10/2022 تكنولوجيا التعليم مدرس  الطويلة

على  
 رأس
 العمل

19 
محمد سيد محمد  د/

 محمود درويش 
مدرس  
 مساعد 

 تكنولوجيا التعليم

 م 2018/ 10/1

على  
 رأس
 العمل
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20 
مصطفي إسماعيل  د/

 محمد العدوي 
مدرس  
 مساعد 

 تكنولوجيا التعليم

 م 9/8/2017
على  
 رأس
 العمل

21 
د/عبد الجواد حسن عبد  

مدرس   الجواد أبو دنيا
 مساعد

 تكنولوجيا التعليم
 م 2018/ 14/3

على  
 رأس
 العمل

22 
د/علي مبروك محمد سيد 

  مدرس أحمد
 مساعد

 تكنولوجيا التعليم
 م 2018/ 14/3

على  
 رأس
 العمل

23 
عبد الستار عبد الحاكم  

مدرس   محمد سالم 
 مساعد

 تكنولوجيا التعليم
 م 2020/ 25/7

على  
 رأس
 العمل

24 
حسن محمد إبراهيم  

مدرس   إبراهيم 
 مساعد

 تكنولوجيا التعليم
 م 19/11/2020

على  
 رأس
 العمل

25 
سعد إبراهيم إبراهيم عبد  

مدرس   اللطيف نصار
 م 2022/ 23/8 تكنولوجيا التعليم مساعد

على  
 رأس
 العمل

26 
السيد حامد عبد الجليل 

مدرس   المستكاوي 
 مساعد

 تكنولوجيا التعليم
 م 2022/ 23/8

على  
 رأس
 العمل

27 
محمد أبو صالح أبو  

مدرس   صالح محمد 
 مساعد

 تكنولوجيا التعليم
 م 23/11/2022

على  
 رأس
 العمل

28 
 أحمد محمد اسماعيل علي  

 معيد  
 تكنولوجيا التعليم

 م 4/5/2019
على  
 رأس
 العمل
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 قسم/ الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع     .8

 ************************************* 

 

 
والهيئة   -السادة الأساتذة ــ السادة الأساتذة المساعدين  ــ السادة المدرسين

 العمل والمرافقين  على رأسومن وبيان المتفرغين  -المعاونة

 الاجتماعية وتنمية المجتمع الخدمة قسم /    1/ 8

التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

د /توليد نصحي علي  0أ 1
 علي

أستاذ ورئس 
 خدمة جماعة  القسم

 م  2023/ 29/3
تاريخ رئاسة  
القسم  

 م  2016/ 29/6

  على رأس
 العمل

د /صالح صبري محمد 0أ 2
تخطيط  أستاذ حجازي 

  على رأس م 2023/ 29/3 اجتماعي 
 العمل

د/علاء عبد العظيم  3
  على رأس م 2010/ 25/8 خدمة لرد  مدرس  سليمان محمد 

 العمل
د/عبد المنعم أحمد أحمد  4

  على رأس م 6/4/2011 خدمة جماعة  مدرس  إبراهيم
 العمل

 التخصص العلمي  الدرجة    الاســـــم  م

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

1 
توليد نصـــــــــحي علي علي 0أ د.م/ 

 حسن 
أستاذ 
 مساعد  

الخدمة الاجتماعية  
 وتنمية المجتمع   

 

29/6 /2016  
 أمر تنفيذي  

 804رقم 

قائم 
بعمل  
رئيس  
 القسم  
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د/محمد أحمد صادق   5
  على رأس م 2011/ 29/6 تنظيم مجتمع  مدرس  إبراهيم

 العمل
د/جلال حسن أحمد  6

تنمية   مدرس  مجاهد
  على رأس م  2017/ 26/4 اجتماعية 

 العمل
د/وائل المحضر أنور   7

مجالات   مدرس  أحمد
  على رأس م  2021/ 10/5 اجتماعية 

 العمل
د/أحمد عبد اللطيف  8

تنمية   مدرس  أحمد أبو عيطة 
  على رأس م 24/11/2021 اجتماعية 

 العمل
د/هيثم حمود محمد خل    9

مجالات   مدرس  الله
  على رأس م 29/12/2021 اجتماعية 

 العمل
د/أيمن حسن محمد   10

  على رأس م 2022/ 27/2 تنظيم اجتماعي  مدرس  حسن
 العمل

د/هاني علي زكي علي   11
تخطيط  مدرس  الشربيني 

  على رأس م  2022/ 27/2 اجتماعي 
 العمل

مجالات   مدرس  د/محمد أحمد شفيد حظ  12
  على رأس م 2022/ 30/3 اجتماعية 

 العمل
مدرس   نبوي السيد محمد حسن 13

 مساعد
تخطيط 
  على رأس م 2018/ 10/1 اجتماعي 

 العمل
السيد إبراهيم أحمد  14

 محمود السلاموني 
مدرس  
  على رأس م 9/8/2017 خدمة جماعة  مساعد

 العمل
محمد عوض علي علي   15

 البنا
مدرس  
  رأسعلى  م 2018/ 1/10 تنظيم اجتماعي  مساعد

 العمل
محمد لاروق مسعود   16

 محمد علام 
مدرس  
 مساعد

تنمية  
  على رأس م 2018/ 10/1 اجتماعية 

 العمل
مدرس   محمد محمد شحاتة أحمد  17

 مساعد
مجالات  
  على رأس م 8/5/2017 اجتماعية 

 العمل
إسلام ممتاز محمد   18

 محمود جاد
مدرس  
  على رأس م 2019/ 13/3 خدمة لرد  مساعد

 العمل
جمعة علي إبراهيم  أحمد  19

 سالم 
مدرس  
 مساعد

مجالات  
  على رأس م 2018/ 12/5 اجتماعية 

 العمل
مدرس   محمد محمود سلام محمد   20

 مساعد
مجالات  
  على رأس م  2/2/2020 اجتماعية 

 العمل
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التخصص  الدرجة   الاســـــم م
 العلمي 

 

تاريخ شغل 
 الوظيفة  

 ملاحظات 

مدرس   أحمد نريب محمد عرلة   21
 مساعد

  على رأس م 23/11/2022 جماعة خدمة 
 العمل

مدرس   مصطفي علي محمد شدو   22
 مساعد

تنمية  
 اجتماعية 

  على رأس م 23/11/2022
 العمل

 معيد  إسلام عثمان محمد عبد ربه   23
تنظيم  
 اجتماعي 

  على رأس م 4/5/2019
 العمل

  على رأس م 4/5/2019 خدمة لرد  معيد  أحمد محمد الزمزمي علي  24
 العمل

 لجان  ال وحدات و ال
 الوحدات  أولًا:
 . ضمان الجودة وحدة -1

م بإلأشال الهيئة  2006( لسنة  82ن نال  على القرار الجمهوري الصادر بشأح قالأوح رق  )
.  التنفيذية للهيئة     حةالب  م،2007  لسنة   (5)   والقرار الجمهوري رق ،  التعلي  والاعتماد القومية ل ماح  

الأشرا  تفهنا  وكيل كلية التربية ب   /لأحيط سيادتك  علما بألأه ق  ع ر قرار السي  الأستا  ال كتور
 لك ن  إطار حرص الجامعة  و   ،وح   ضماح الجود  بالكلية  بشأح  م،3/5/2016  السابق بتار  
 .كلياتها المختلفة ضما معايير الهيئة القومية ل ماح الجود  والاعتماد  ى ل رتقال بمستو 
 :رؤية الوحدة

بكانة ال رامج العلمية والأقسام الإدار ة بالكلية ن  مجال الجود  والوعول   والارتقالالتميز  
بها إلى مرحلة الاعتماد الأشاديم  ال رامج  والمؤسس  ومتابعتها بصفة مستمر  بما يحقق رؤ ة  

 .الكلية والجامعة ومركز ضماح الجود  والت ر : بها
 :رسالة الوحدة

وتقيي  أدال كانة عناعر المناومة التعليمية والإدار ة الت  تق مها الكلية   الجود لأشر  قانة  
ونقا  لمعايير الهيئة القومية ل ماح الجود  والاعتماد، وتت نى الوح   عملية التحسيا المستمر للأدال 



 2022-2021لجامعيالتقرير السنوي لكلية التربية بتفهنا الأشراف جامعة الأزهر  للعام ا                                      
 

 
47 

التنانسية وكس:  قة المستفي يا بما   الكفال  والق ر   الأشاديم  والمؤسس  به   الارتقال بمستوى 
 .يحقق الجود  والوعول ل عتماد 

 :أهداف الوحدة
 .اقترا  السياسة العامة ل ماح الجود  لكانة ألأش ة الكلية بما يحقق رسالتها وأه انها الاستراتيجية -
 .لأشر  قانة الجود  والوع  بأهمية ت  يقها بيا المجتمع الأشاديم  والإداري وال  ب   -
 .شس:  قة المجتمع ن  مخرجا  مناومة التعلي  بالكلية  -
 .بنال كوادر م ربة ونعالة ن  مجال تقو   الأدال وضماح الجود  -
 .ت نى التقو   الذات  للأدال كم  ل للمراجعة ال ا لية والخارجية -
 .تشخيص معوقا  ت و ر الأدال بالكلية واقترا  الحلول ووضع   ط التحسيا ن  المجالا  المختلفة -
العمل  - لسير  المستمر   المتابعة  ل ماح  الجود   مركز ضماح  مع  قو ة  ع قة  وجود  على  الحرص 

 .بالوح  
 . ت  يق لأا  ضماح الجود  وعولا  إلى اعتماد الكلية -
 

 تشكيل لريد وحدة الجودة:
 الصفة الاسم م
 رئيسًا  أ م د/ محمد مسلم حسن علي  1
 نائب مدير الوحدة للتدريب أ. د/ محمد أحمد ل اد جاويش 2
 نائب مدير الوحدة للجودة د/ وائل المحضر أنور أحمد  3
 عضوًا د/ سليمان داود مسعود القن 4
 عضوًا د/ أبو زيد عبد الرحيم خليفة السباعي 5
 عضوًا د/ راضي محمد إبراهيم النجار 6
 عضوًا د/ محمد السيد عبد الغني السيد 7
 عضوًا د/ علي علي محمد علي  8
 عضوًا حسنين علي يونس عطاد/  9
 عضوًا حسانين الشحات أبو السعود د/ محمد  10
 عضوًا د/ محمد إبراهيم عبد المقصود خل   11
 عضوًا أ/ إبراهيم مبروك خليفة  12
 عضوًا أ/ محمود السيد محمد سعد الدين 13
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 عضوًا أ/ أحمد شعبان عبد المنعم سلامة  14
 عضوًا أ/ السيد جمال عبد الكريم أحمد  15
 عضوًا عبد ربه أ/ إسلام عثمان محمد  16
 عضوًا أ/ عبد الحليم محمد رزق عبد الحليم  17
 عضوًا أ/ أشرف رجب حسن إبراهيم شوك 18
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 التخطيط الاستراتيجي. وحدة -2
 وته   وح   التخ يط الاستراتيج  إلى ما يل   

 أهداف وحدة التخطيط الاستراتيجي: 
 الكلية.لأشر  قانة التخ يط الاستراتيج  بيا جميع منسوب   -1
 .إع اد الخ ة الاستراتيجية للكلية -2
 . تقيي  ممارسا  الأدال ونق معايير دقيقة لتحقيق الخ ة الاستراتيجية -3
 . المراجعة ال ور ة للخ ة الاستراتيجية وتح يثها، وتح ي  الأولو ا  الاستراتيجية -4
 تق ي  الاستشارا  الت  يمكا أح تسه  ن  مساع   الكلية على تحقيق التميز والتنانسية.   -5
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 مهام ومس وليات وحدة التخطيط الاستراتيجي: 
 تتولى وح   التخ يط الاستراتيج  المهام التالية  

 .والتح يا   ،والفرص  ،وال عف ،القو دراسة الواقع الحال  للكلية ومعرنة لأقاط  .1
 م ابقة رؤ ة الكلية ورسالتها مع اله   العام الذي ألأشئت ما أجله الكلية.دراسة م ى  .2
دور الكلية ن  و  يتوانق مع المستج ا  على الساحة التربو ة،تح يث الرؤ ة والرسالة بما  .3

   مة المجتمع. 
 بما يتوانق مع الخ ة الاستراتيجية للجامعة.للكلية   الاستراتيجيةعياغة الخ ة  .4
 وتقو مها بصور  دور ة. التنفيذية متابعة الخ ة  .5
 المجتمع الخارج (   -ط ب   –إدار يا    – تحليل لأتا ج استبالأا  الأطرا  المعنية )هيئة الت ر     .6
حصر و ا ق مشاركة الأطرا  المختلفة ن  الرؤ ة والرسالة والأه ا  الاستراتيجية دا ل  .7

 و ارج  الكلية. 
 مجلس إدارة وحدة التخطيط الاستراتيجي بالكلية:

 الصفــة  الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم م

ا لمجل  الإدار   أ. د/ أحم  جمعة أحم  إبراهي   1  ر يس 
 لأا ب ا للر ي    أ. د/ أشر  أحم  ع   الل يف 2
 م ير ا د/ السي  شر ف ع   الله السحل  3
 لأا ب ا للم ير                                                      أ/ رج:  ليل غال: ع   الجليل 4
 ع و ا أ.م.د/ م ير وح   ضماح الجود  بالكلية   5
 ع و ا هالأ  ع   المع   أحم  الجار ة د/ 6
 ع و ا محم  عل  حسا الشعراوي د/  7
 ع و ا صر محم  محم  ماهر أبو الند/  8
 ع و ا                                                   محم  سع وح د/ محم  ع   الحمي   9
 ع و ا حسين  ع   الفتا  السي  شر أ/  10
 ع و ا العز ز عمراح أحم  كمال ع    أ/ 11
 ع و ا أ/ م ير الكلية 12
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 وحدة التعليم الالكتروني -3
 وته   وح   التعلي  الإلكترولأ  إلى ما يل   

 أهداف وحدة التعليم الإلكتروني:
 التخ يط لت  يق الا تبارا  الإلكترولأية وتصحيحها.  -1
مساير  الت ور السر ع ن  مجال التعلي  الإلكترولأ  ووضع الكلية ن  موقع متميز ن  هذا  -2

 المجال.
 التخ يط الإلكترولأ  لجميع المهام الإدار ة بالكلية باستخ ام ال رامج الخاعة بذلك. -3
اقترا  ال ورا  الت ر  ية الت  يمكا تق يمها إلكترولأيا  لل  ب وتسه  ن  إشسابه  المهارا   -4

 ال زمة لسوق العمل.   
اقترا  ال رامج التعليمية الت  يمكا تق يمها إلكترولأيا  لل  ب ومنحه  الشهادا  الخاعة  -5

 بذلك.
 اقترا  وتونير ال رامج الإلكترولأية المساع   لتق ي  المقررا  بصور  إلكترولأية. -6
ترشيح ما ل يه  الخ ر  والق ر  على تق ي  برامج ت ر  ية سوال لل  ب أو أع ال هيئة  -7

 الت ر  .
 مهام ومس وليات وحدة التعليم الإلكتروني: 
 تتولى وح   التعلي  الإلكترولأ  المهام التالية  

 تصمي  الحقا : الت ر  ية الموجهة لت و ر المهارا  الإلكترولأية لأع ال هيئة الت ر    -1
 تصمي  الحقا : الت ر  ية الموجهة لت و ر المهارا  الإلكترولأية لل  ب.   -2
 ت ر : أع ال هيئة الت ر   وال  ب على الت و ر التكنولوج  لمهاراته .  -3
 ت ر : م يري الإدارا  على استخ ام برامج التخ يط للمشروعا  والمهام الإدار ة.  -4
 Appو ال     Google Appاتخا  الإجرالا  ال زمة لتصمي  برامج للتليفوح المحمول على   -5

Store 
 تق ي  الن وا  ال  بية بصور  إليكترولأية بالتعاوح مع إدار  رعاية ال  ب. -6
 إلأشال قاع   بيالأا  لل  ب بالكلية بالتعاوح مع إدار  شؤوح ال  ب.   -7
إلأشال قاع   بيالأا  لأع ال هيئة الت ر   بالكلية بالتعاوح مع إدار  شؤوح أع ال هيئة   -8

 الت ر  . 
 إلأشال قاع   بيالأا  للإدار يا والموظفيا بالكلية بالتعاوح مع إدار  الكلية.   -9
أتمته العمل الإداري بالكلية وربط أجهز  الكم يوتر ن  الكلية ببع ها البعض ما   ل  -10

 السيرنرا .
 تأميا برامج مكانحة الفيروسا  لحماية قواع  ال يالأا  بالكلية ما الهجما  الإلكترولأية. -11
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 أعضاء وحدة التعليم الإلكتروني:

 الصفــة  الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم م

 مررر ير ا د/ إبراهي  ع ق  الألأور                                        1
 ع و ا  د/إيهاب لأفاد ع   الن   شبباح  2
 ع و ا د/أحم  ع   الس م كي لأ   3
 ع و ا د/جمعة زكر ا محم  عالح                                                      4
 ع و ا  د/ع   الجواد حسا ع   الجواد 5
 ع و ا د/ ياسر السي  محم  البابل                                       6
 ع و ا د/ رضا إبراهي  ال سوق  إبراهي                                       7
 ع و ا أ/ إبراهي  محم  عل                                                    8
 ع و ا أ/ مج ي ع   الغن  حان                                                  9
 ع و ا أ/محم  إبراهي  ع   المقصود  لف 10
 ع و ا أ/محم  سع  محمود ال و لة                                          11
  
 وحدة التدريب -4

 الت ر : إلى ما يل   ته   وح   
 التدريب:أهداف وحدة 

 تق مها الوح  .   الت لأشرا  ودور ا  عا الخ ما   ر إع ار1 
 الت و ر المستمر ل رامج تنمية ق را  ومهارا  منسوب  الكلية.  -2
 أقسام وإدارا  الكلية.  ن والإداري  والبحث  والمهن  الأشاديم ت و ر مهارا  العمل   -3
   بالكلية.تكو ا نر ق ت ر :  و كفال  عالية   -4
تزو   المت ربيا بفكر  واسعة عا الوظا ف والهياشل التنايمية المختلفة للكلية، وكيفية    -5

 إدار  ألأش تها المختلفة. 
 ا للعمل ن  مجال تخصصه. تعز ز سير  المت رب، وجعله أشثر استع اد    -6

 ثانياً: مهام ومس وليات وحدة التدريب:
تح ي  الاحتياجا  الت ر  ية للقيادا  الأشاديمية والإدار ة وأع ال هيئة الت ر     -1

 ومعاولأيه  بالكلية. 
 إع اد   ط ت ر  ية بنال على الاحتياجا  الت ر  ية.  -2
تنفيذ برامج الت ر : ما   ل الم ربيا ال ا لييا بالكلية او بالتعاوح مع المراشز والجها    -3

 الت ر  ية المتخصصة بالجامعة و ارجها.
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 الت ر  ية. متابعة تنفيذ الخ ط  -4
تقيي  رضا اع ال هيئة الت ر   ومعاولأيه  والقيادا  والعامليا بالكلية عا ال رامج    -5

 الت ر  ية المنفذ .
 تق ي  تقار ر تقو   ال رامج الت ر  ية المنفذ .    -6
 متابعة تقو   أدال المت ربيا.  -7

 مجلس إدارة وحدة التدريب بالكلية:
 المهمــة الاسم        م 

 رئيس مجلس إدارة الوحدة  د/ أحمد جمعة أحمد إبراهيم أ.  1

 مدير الوحدة  د. محمد أحمد فؤاد مرغني جاويش  2

 نائب مدير الوحدة    أبو النصر محمد ماهر د.  3

 عضوًا  عليد. محمد مسلم حسن  أ م  4

 عضوًا  عمر   هشام رمضانأ م د .  5

 عضوًا  د. أحمد محمد محمود نصار   6

 عضوًا    عبيد عيد محمود كامل د.  7

 عضوًا  احمد متولي سعيد     د.  8

 عضوًا  د. صبري محمد عبده  9

 

 :وحدة الخريجين-5
 وته   وح   الخر جيا إلى ما يل   
 أهداف ومهام وحدة متابعة الخريجين: 

 إع اد قاع   بيالأا  لخر ج  الكلية   -1
 تعر ف الخر جيا بأه ا  وح   الخر جيا    -2
  لق قنوا  للتواعل بيا الكلية والخر جيا  -3
التعر  على احتياجا  الخر جيا وتل ية هذه الاحتياجا  والسع  إلى تونير نرص عمل جي      - 4

  . لخر ج  الكلية
ومهارا  الخر جيا والعمل على إع اده  إع ادا جي ا يتمشى واحتياجا   العمل على تنمية ق را     -5

 . سوق العمل
 . إع اد استبالأة لاست  ع رأي  ر ج الكلية ومعرنة الجوالأ: الإيجابية والسل ية لل راسة بالكلية -7
 . الخر جيانتح قنوا  اتصال بيا الكلية وأعحاب المنشآ  التعليمية لمعرنة احتياجاته  ما  -8
 تناي  اجتماع شهري لمناقشة أعمال الوح    -9
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 تشكيل وحدة الخريجين:

 الصفــة الاســــــم م
 دار   الإر ي  مجل   أ.د/ أحم  جمعه ابراهي    1
 م ير الوح   د/ محم  السي  ع  الغنى ال نوي  2
 لأا با  للم ير   أ/ أحم  نتح  ع ية قاس     3
 ع وا   السعود أ/ محم  حسالأيا أبو  4
 ع و ا لأصار                                                   محمود د/ أحم  محم   5
 ع و ا د/ أحم  محم  ع   الرحما الع وي                                    6
 ع وا   أ/ اس م محم  علياح بركا   7
 ع و ا شئوح الخر جيا بالكلية(  )مسؤول ةأ/ محم  نتح  وهب 8

 

   

 ثانيًا: اللجان 
 لجنة الأخلاةيات   -1

 لأ  قيا  إلى ما يل   اته   لجنة 
 أهداف لجنة الأخلاقيات:   

 إع اد ميثاق أ  ق  لجميع منسوب  الكلية. -1
 وضع ضوابط الملكية الفكر ة لأع ال هيئة الت ر   والهيئة المعاولأة وال  ب. -2
 الفر ق . ترسي  العمل  -3
 مراجعة أه ا  ورسالة الخ ط وال رامج ال راسية.  -4
 تنسيق ومتابعة تكر   الأساتذ  والعامليا الذيا بلغوا السا القالأولأ  للمعاش. -5
 التوعية بأ  قيا  البحث العلم  لل  ب والباحثيا. -6
 الحرص على الع قا  الاجتماعية ال يبة بيا منسوب  الكلية. -7
الحرص على الالتزام بقواع  الالأ باط السلوك  بيا ال  ب وبع ه  البعض، وبينه  وبيا   -8

 أع ال هيئة الت ر   والعامليا. 
 الحرص على التواعل الفعال بيا الوح ا  واللجاح العاملة بالكلية، وبيا الإدار  والعامليا.  -9
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 مهام ومسؤوليات لجنة الأخلاقيات: 
 تتولى لجنة الأ  قيا  المهام التالية 

 متابعة الإرشاد الأشاديم  لل  ب. -1
 متابعة تكر   ال  ب المتفوقيا بالكلية.  -2
 عياغة معايير أ  قية )ميثاق عمل وقواع  ل لأ باط(. -3
وضع قواع  الالأ باط ال راس  للتعامل مع ال  ب أ نال المحاضرا  )الح ور ة( بالتشاور مع  -4

 أع ال هيئة الت ر   وممثليا عا ال  ب.
 تناي  محاضرا  لنشر الوع  بأ  قيا  البحث العلم . -5
 متابعة قواع  الالأ باط ال  ب  أ نال أدال الامتحالأا . -6
 إحالة ال  ب المخالفيا للقواع  للجها  المختصة، ومتابعة قراراتها وتعميمها. -7
 التوعية ب رور  الالتزام بالقواع  الصحية بيا ال  ب والعامليا.  -8
 بال ال: المثال  )أ  قي ا وعلمي ا( على مستوى كل شببة. تناي  احتفال سنوي  -9
 دراسة المشك   السلوكية لل  ب، وتق ي  تقر ر نصل  بها، ووضع   ة لمواجهتها. -10
توعية ال  ب بالقوالأيا واللوا ح المنامة لسير العملية التعليمية وما له  ما حقوق وما عليه    -11

 ما واجبا . 
 المشاركة ن  ال رامج الإرشادية بالكلية.  -12
وضع قواع  لت اول ال يالأا  بيا الكنترولا ، والحرص على السر ة التامة لل يالأا  والمعلوما   -13

 الصادر  عا إدار  الكلية والكنترولا  ومجال  التأدي: وغيرها. 
اقترا  قنوا  اتصال نعالة وآمنة بيا أع ال هيئة الت ر   وبع ه  البعض، وبينه  وبيا   -14

 إدار  الكلية، وبينه  وبيا ط به . 
ترسي  الع قا  الأشاديمية بيا الأقسام المتقاربة ن  التخصص الأشاديم  ما   ل التأشي    -15

 على ضرور  إقامة نعاليا  مشتركة، ضمالأ ا لالأتقال الخ را ، وتحقيق التشارك المعرن .
 أعضاء لجنة الأخلاقيات:  

 الصفــة الاســــــم  م

 مرررقرر ا ع   الرحي  أ.م.د/ محم  عباس محم    1
 أميا سر   أ.م.د/إسماعيل  ال  عل  المكاوي  2
 ع و ا د/هشام عبح    3
 ع و ا د/ع   الله السي  ع   الس م إبراهي  سخيل                                                     4
 ع و ا د/محم  محم  عل  عل   فاج   5
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 ع و ا د/ أحم  محم  ع   الرحما الع وي                                    6
 ع و ا أ/ محم  ع   الفتا   7
شببة  –محم  أحم  قش ة )الفرقة الثالثة  ال ال:/ عادل  8

 دراسا  إس مية(
 ع و ا

 
 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  -2

 بشأح إعاد  تناي  الأزهر والهيئا  الت   1961لسنة  103مكرر ما قالأوح   32طبق ا للماد  
 :يشملها، تتولى لجنة   مة المجتمع وتنمية ال يئة المسا ل الآتية

احتياجا  المجتمع المحيط بالكلية ووضع مقترحا  لتل يتها )ونقا  ل  يعة ألأش ة الكلية  دراسة   -1
 .أو الامكالأا  المتاحة(

 .إع اد الخ ط وال رامج الت  تكفل تحقيق دور الكلية ن    مة المجتمع وتنمية ال يئة -2
 .إلأشال وإدار  الوح ا   ا  ال ابع الخاص الت  تق م   ماتها لغير ال  ب  -3
إع اد وتنفيذ برامج ت ر : أنراد المجتمع على استخ ام الاسالي: الفنية والعلمية الح يثة وتعليمه    -4

 .ورنع كفالته  الالأتاجية ن  شتى المجالا  المرتب ة
 .تناي  المؤتمرا  والن وا  العلمية والمحاضرا  الت  تسته     مة المجتمع وتنمية ال يئة -5
الكلية   -6 المستفي   ما  المجتمبية  والخ مية والأطرا   الإلأتاجية  بالق اعا   بيالأا   قاع    إع اد 

 .وتفعيل الع قا  المتبادلة معها
تعز ز التعاوح مع المؤسسا  الإلأتاجية والخ مية ن  المجتمع وترجمة هذا التعاوح إلى شراشة،  -7

 .أو استشارا  أو مشروعا  ن  مجالا  الاهتمام المختلفة ،اتفاقيا  أو 
 :هذا بالإضالة إلى المهام الآتية

 .تنمية الوع  بأهمية   مة المجتمع بيا ال  ب وأع ال هيئة الت ر   -1
 .تمكيا ال  ب ما المشاركة الفعلية ن  ألأش ة   مة المجتمع وتنمية ال يئة  -2
 .تفعيل المشاركة المجتمبية مع أطرا  المجتمع الخارج   -3
دراسة وتحليل وتل ية احتياجا  المجتمع المحيط ما   ل ما تق مه الكلية ما ألأش ة  -4

 .و  ما  
عق  شراشة مع مؤسسا  سوق العمل، لت ر : ال  ب، وربط مجتمع الكلية مع جها  سوق  -5

 .العمل، وجها  التوظيف
 .قياس م ى رضا الأطرا  الت  تتعاوح معها الكلية عا الخ ما  الت  تق مها -6
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المشاركة المجتمبية للكلية إلأشال ع د ما اللجاح  ا  ال ابع الخاص الت  تخ م أه ا    -7
 .وتعك  مسئوليتها الاجتماعية

 :مجلس إدارة لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 المهمة  الوظيفة  الاسم  م
 ر ي  مجل  الإدار   عمي  الكلية  أ د / أحم  جمعة أحم  إبراهي  1
لأا : ر ي  مجل   وكيل الكلية أ د/ أشر  أحم  ع   الل يف 2

 الإدار  
 ر ي  اللجنة م رس بقس  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع  وا ل المح ر ألأور أحم  د/  3
 ع و ا  م رس بقس  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ هيث  حمود  لف الله  4
 ع و ا  م رس بقس  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ محم  أحم  شفيق ح  5
 ع و ا  بقس  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع م رس  د/ أيما حسا محم  حسا  6
 ع و ا  م رس بقس  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع  د/ هالأ  على زك  الشربين  7
 ع و ا  م رس بقس  الخ مة الاجتماعية وتنمية المجتمع  م.م/ لأ وي السي  حسا  8

 لجنة إدارة الأزمات والكوارث -3
القومية  الهيئة    م بإلأشررال2006( لسررنة  82الجمهوري الصررادر بشررأح قالأوح رق  )ن نال  على القرار 

 م بال  حة التنفيذية للهيئة.2007( لسنه 5) جود  التعلي  والاعتماد، والقرار الجمهوري رق  ل ماح

وبنال  على موانقة الأسررررررتا  ال كتور لأا : ر ي  الجامعة للوجه البحري على إلأشررررررال وح   الجود  
م، لذا ت  التكرم بموانقة  3/5/2016بالكلية والذي كاح ق  عر ر ما الأسرتا  ال كتور وكيل الكية بتار    

 أ.د/ عمي  الكلية على تشكيل لجنة إدار  الأزما  والكوارث.

 وبناءً عليه تم تشكيل لجنة إدارة الأزمات وأعضاؤها هم:

 الوصــــــف  الاســـــــــــــــــــم م

 رئيس اللجنة  صبري حجازيأ.م. د/ صالح  1

 عضوًا  د/ أحمد عبد الرسول محمد  2

 عضوًا  د/ وليد سعيد أحمد  3

 عضوًا  أ/ أبو زيد خليفة السباعي 4

 مدير الكلية أ/ عبد الناصر 5

 رئيس الشئون الفنية  أ/ أحمد المعصراوي 6

 فني كهرباء  أ/ عبد الخالق 7

 فني سباكة  أ/ حسن 8
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 ت والكوارث: الأزما مهام لجنة إدارة 
 .وضع   ط إدار  الأزما  والكوارث بالمؤسسة •
 .وضع   ة للإ  ل والت ر : عليها بصفة دور ة •
 .المتبعة ن  المؤسسة مناسبة التأش  ما أح إجرالا  الأما والس مة •
إع اد قواع  بيالأا   اعة بالأما والس مة )أع اد وأماشا ولأوعيا  وتح يث طفايا  الحر ق  •

 (.إل والإطفال الذات  ن  المؤسسة بما نيها ما مخازح ومواد   ر  وكيماو ا ...

 الهيكل الإداري بالكلية في جميع الأقسام 
 

 تشتمل الكلية على الوحدات الإدارية التالية:
 وحدة شئون التعليم وتتكون من:-1
 .والامتحالأا   شئوح ال راسة-ب               شئوح ال  ب.-أ
 :كل من الشئون الإدارية وتشملوحدة -2
 الأرشيف.-ج    شئوح العامليا.-ب    شئوح أع ال هيئة الت ر  .-أ
 معاوح الكلية.-هر                   الاستحقاقا .-د 
 وحدة الشئون المالية وتشمل:-3
  ز نة الكلية.-ج          المخازح. -ب            المشتر ا . -أ
 كل من: مكتب رعاية الطلاب وتشمل -4
 النشاط الاجتماع . -ج    النشاط الثقان . -ب     النشاط الر اض .  -أ
 لأشاط الجوالة. -و        لأشاط الأسر. -هر        النشاط الفن . -د 

 الإداري بالكلية   الجهاز بيانات السادة أعضاء  
 الاســـــــــم  م

الدرجة  

 المالية 
 الوظيفة 

الوظيفة  

المسكن  

 عليها 

المجموعة  

 النوعية 
 العمل القائم به  المؤهــل 

 محمد عبد الفتاح أحمد  1
كبير  

 أخصائيين 

باحث شئون  

 إدارية 

باحث  

شئون  

 إدارية 

تنميـة 

 إدارية 
 مدير الكلية  ل حقوق 

2 
محمد حامد محمد  

 إبراهيم 

كبير  

 أخصائيين 

أخصائي  

رعاية  

 طلاب 

أخصائي  

رعاية  

 طلاب 

خدمات  

 اجتماعية 
 ل آداب 

مكتب  رئيس 

رعاية الطلاب  

(  1امر ادارى ) 

2014 
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 الاســـــــــم  م
الدرجة  

 المالية 
 الوظيفة 

الوظيفة  

المسكن  

 عليها 

المجموعة  

 النوعية 
 العمل القائم به  المؤهــل 

 حسن إبراهيم حسن  3
كبير  

 باحثين 
 ب ش مالية  ب ش مالية 

تمويل  

 ومحاسبة 
 ش مالية  ب تجاره 

4 
السيد محمد محمود  

 نصير 

كبير  

 أخصائيين 

اخصائى  

رعاية  

 طلاب 

اخصائى  

رعاية  

 طلاب 

خدمات  

 اجتماعية 
 ل آداب 

اخصائى  

 اجتماعي 

 أحمد إبراهيم أحمد  5
كبير  

 باحثين 

باحث ش  

 مالية 

باحث ش  

 مالية 

تمويل  

 ومحاسبة 

ب كفاية  

 إنتاجية 
 ش خريجين 

 الأولى  ابوعيطه فتحياحمد  6
ب ش  

 إدارية 

ب ش  

 إدارية 

تنمية 

 إدارية 

ب/كفاية  

 إنتاجية 

  الموارداخصائى 

 البشرية 

 ب ش مالية  ب ش مالية  الأولى  عاطف عبده متولي  7
تمويل  

 ومحاسبة 

كفاية  ب/

 ة إنتاجي
 باحث ش مالية 

8 
فتحي عيسى عبد  

 الفتاح 
 الأولى 

ب ش  

 إدارية 

ب ش  

 إدارية 

تنمية 

 إدارية 

ب كفاية  

 إنتاجية 
 شئون مالية 

9 
صلاح عبد الرحمن  

 نصر 
 الأولى 

ب ش  

 إدارية 

ب ش  

 إدارية 

تنمية 

 إدارية 
 الاستحقاقات  ب تجارة 

10 
محمد فتحي حسن  

 وهبة 
 الأولى 

باحث شئون  

 تعليم 

باحث  

 شئون تعليم 
 شئون خريجين   ل لغة عربية  تعليـم

 الأولى  محمد محمد الحسيني  11
شئون   ب.

 مالية 

شئون   ب.

 مالية 

تمويل  

 ومحاسبة 
 الاستحقاقات  تجارة  ب.

 الأولى  علاء الدين صبري  12
ب. شئون  

 تعليم 

ب. شئون  

 تعليم 
 تعليــم

ب علوم  

 وتربية 
 اجازة للسفر 

13 
أحمد أحمد السيد  

 المعصراوى 
 فني صيانة  فني صيانة  الأولى 

هندسة  

 مساعدة 

دبلوم  

 صناعي 
 شئون فنية 

 الأولى  يحي أحمد محمد عرفة  14
كاتب شئون  

 مالية 

كاتب شئون  

 مالية 

 المكتبيـة 
 امين خزينة  دبلوم تجارى 

 الأولى  محمد أحمد خميس  15
كاتب شئون  

 إدارية 

كاتب شئون  

 إدارية 

 المكتبيـة 
 أمين المكتبة  دبلوم تجارى 

 الأولى  جمال سليم مراد  16
كاتب  

 سكرتارية 

كاتب  

 سكرتارية 

 المكتبيـة 
 شئون خريجين  دبلوم تجارى 

17 
الفضالي عبد الفتاح  

 محمد
 الأولى 

كاتب شئون  

 تعليم 

كاتب شئون  

 تعليم 

 المكتبيـة 
 شئون تعليم  دبلوم تجارى 
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 الاســـــــــم  م
الدرجة  

 المالية 
 الوظيفة 

الوظيفة  

المسكن  

 عليها 

المجموعة  

 النوعية 
 العمل القائم به  المؤهــل 

18 
محمود محمد عطية  

 المخراطي 
 الأولى 

كاتب شئون  

 إدارية 

كاتب شئون  

 إدارية 

 المكتبيـة 
 الاستحقاقات  دبلوم تجارى 

 الأولى  عيد الدسوقي صابر  19
معاون  

 الكلية 

معاون  

 الكلية 

 المكتبيـة 
 معاون الكلية  دبلوم تجارى 

 منتدب للزقازيق  دبلوم تجارى  المكتبيـة  أمين مخزن  أمين مخزن  الأولى  مختار محمد إبراهيم  20

21 
فتحي أحمد متولي  

 سلامة  
 الأولى 

كاتب شئون  

 تعليم 

كاتب شئون  

 تعليم 

 المكتبيـة 
 استحقاقات  دبلوم تجارى 

22 
محمد سليمان عبد  

 الرحمن 
 فني معمل  فني معمل  الأولى 

فنيو  

 المعامل 

دبلوم  

 زراعى 
 امين مكتبة 

 الأولى  محمد إبراهيم المهدي  23
كاتب  

 سكرتارية 

كاتب  

 سكرتارية 
 الأرشيف  دبلوم تجارى  المكتبيـة 

24 
محمود محمد محمد  

 المنشاوي 
 الثانية 

باحث شئون  

 مالية 

باحث  

شئون  

 مالية 

تمويل  

 ومحاسبة 
 ب تجـارة 

شئون أعضاء  

 هيئة التدريس 

 الثانية  محمد فريد السعيد  25
باحث شئون  

 تعليم 

باحث  

 شئون تعليم 
 باحث شئون تعليم  ل لغة عربية  تعلـــــيم

26 
فريد شوقي محمد  

 شوقي 
 الثانية 

باحث شئون  

 مالية 

باحث  

شئون  

 مالية 

تمويل  

 ومحاسبة 
 العميد سكرتارية  ب تجارة 

27 
رضا عبد الرحمن  

 شريف 
 أمين مخزن  دبلوم تجارى  المكتبيـة  أمين مخزن  أمين مخزن  الثانية 

 الثانية  إبراهيم محمد الشحات  28
باحث شئون  

 تعليم 

باحث  

 شئون تعليم 
 شئون الطلاب  ل لغة عربية  تعلـــــيم

 الثانية  محمد وحيد صابر  29
باحث شئون  

 تعليم 

باحث  

 شئون تعليم 
 ل لغة عربية  تعلـــــيم

شئون دراسة  

 امتحانات 

 الثانية  سامح يحيى راغب   30
باحث شئون  

 تعليم 

باحث  

 شئون تعليم 
 باحث شئون تعليم  ل لغة عربية  تعلـــــيم

31 
على   عبد اللهمحمد 

 عبد الله 
 الثالثة 

باحث شئون  

 تعليم 

باحث  

 شئون تعليم 
 يم ـــــــــــتعل

ل آداب  

 وتربية 

اجازة رعاية  

 اسرة 

 الثالثة  مصطفى محمد احمد  32

اخصائى  

رعاية  

 شباب 

اخصائى  

رعاية  

 شباب 

خدمات  

 اجتماعية 

ل آداب  

 وتربية 
 شئون طلاب  
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 الاســـــــــم  م
الدرجة  

 المالية 
 الوظيفة 

الوظيفة  

المسكن  

 عليها 

المجموعة  

 النوعية 
 العمل القائم به  المؤهــل 

 الثانية  ناصر يوسف السيد  33
كاتب شئون  

 تعليم 

كاتب شئون  

 تعليم 

 المكتبيـة 
 كاتب شئون تعليم  دبلوم تجارة 

 الثانية  مدحت المتولي رشيد  34
كاتب شئون  

 إدارية 

كاتب شئون  

 إدارية 

 المكتبيـة 
 مسئول الختم  دبلوم تجارة 

35 
رضا محمد إبراهيم  

 نفعي
 فني صيانة  فني صيانة  الثالثة 

هندسة  

 مساعدة 

دبلوم  

 صناعي 
 مركز التصوير 

 فني صيانة  فني صيانة  الثالثة  عبده السيد وحيد   36
هندسة  

 مساعدة 

دبلوم  

 صناعي 

ش اعضاء هيئة  

 التدريس 

 فني صيانة فني صيانة الثالثة  حسن السيد السباعي  37
هندسة  

 مساعدة 

دبلوم  

 صناعي 
 شئون التعليم 

 الثالثة  علاء محمد أحمد أحمد  38
كاتب  

 سكرتارية 

كاتب  

 سكرتارية 

 المكتبيـة 
 تجارى دبلوم 

مكتب رعاية  

 الطلاب 

 الثالثة  أيمن محمد مصطفي  39
كاتب شئون  

 تعليم 

كاتب شئون  

 تعليم 

معهد فنى   المكتبيـة 

 تجارى 
 كاتب شئون تعليم 

 الثالثة  عبد الله محمد متولي  40
كاتب شئون  

 إدارية 

كاتب شئون  

 إدارية 

 المكتبيـة 
 أمين المخزن  دبلوم تجارى 

 الثالثة  الحميد   رضا علي عبد 41
كاتب شئون  

 إدارية 

كاتب شئون  

 إدارية 

 المكتبيـة 
 الاستحقاقات  ديلوم تجارى 

 الثالثة  هاني السباعي محمد  42
مدخل  

 بيانات 

مدخل  

 بيانات 

دبلوم   المكتبيـة 

 صناعى 
 سكرتارية الوكيل 

 فنى تغذية  فنى تغذية  الثالثة  شحاتة يحي إبراهيم  43
زراعة  

 وتغذية 
 سكرتارية الوكيل  دبلوم زراعة 

 الثالثة    متوليصلاح محمد  44
أخصائى  

 أمن

أخصائى  

 أمن

حراسة  

 وأمن 

  ل شريعة

 وقانون  
 أخصائى أمن 

45 
عبد    ساميعبد الحميد 

 العظيم 
 الثالثة 

أخصائى  

 أمن

أخصائى  

 أمن

حراسة  

 وأمن 

أصول دين  

 ودعوة 

 أخصائى أمن 

 الثالثة  عطية اسلام محمد   46
  أخصائي

 أمن

أخصائى  

 أمن

حراسة  

 وأمن 
 ب تجارة 

 أخصائى أمن 

47 
محمود عبد الله أمين  

 العو 
 مشرف أمن  د . صناعة  المكتبيـة  مشرف أمن  مشرف أمن  الثالثة 

48 
عبد   فوزيعبد الحميد 

 الحميد 
 الثالثة 

كاتب شئون  

 ادارية 

كاتب شئون  

 إدارية 
 شئون التعليم  دبلـوم تجارة  المكتبيـة 
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 الاســـــــــم  م
الدرجة  

 المالية 
 الوظيفة 

الوظيفة  

المسكن  

 عليها 

المجموعة  

 النوعية 
 العمل القائم به  المؤهــل 

 صيانة  فني صيانة فنى  الرابعة  أحمد فتحي حسن  49
هندسة  

 مساعدة 
 شئون امتحانات  د . صناعة 

50 
محمد عبد السلام  

 خضرى غيث 
 الأولى 

باحث شئون  

 مالية 

باحث  

شئون  

 مالية 

تمويل  

 ومحاسبة 
 ب تجارة 

باحث شئون  

 مالية  

51 
ناصر على محمد  

 رشيد 

فنى 

 صيانة 

فنى صيانه  

 مؤقت 

فنى صيانه  

 مؤقت 
 مؤقت 

دبلوم  

 صناعي 
 شئون طلاب 

52 
محمد احمد محمد  

 منصور 

فنى 

 صيانة 

فنى صيانه  

 مؤقت 

فنى صيانه  

 مؤقت 
 مؤقت 

دبلوم  

 صناعي 

شئون دراسة  

 وامتحانات 

 
: شئون الطلاب   أولاا

 الخدمات التي تقدمها إدارة شئون الطلاب بالكلية:
 و مكا تلخيص هذه الخ ما  فيما يل       
 استخراج الب اقة الجامبية.-1
 القي .استخراج شهاد  -2
 أوراق سفر ال  ب للخارج.-3
 التحو ل لل  ب ما الكلية لكلية أ رى.-4
 التحو ل لل  ب إلى الكلية ما كلية أ رى. -5
 التحو ل للإدار  ال  ية.-6
 سح: ملف ال  ب.-7
 استخراج شهاد  تق ير السنوا  الأربع.-8
 استخراج بياح الحالة ال راسية.-9
 تأجيل تجني  ال  ب.-10
 تح ي  شع: التخصص وتصنيفها للشع: المختلفة.-11
 عق  لجاح الامتحاح.-12
 الاعتذار عا أدال الامتحاح.-13
 اعتماد شهاد  القي  ما الجامعة.-14
 إيقا  القي  لغير الحالا  المرضية.-15
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 تغيير الاس .-16
 تجهيز ال  ب لعق  الا تبارا  الشخصية الت  تت  ن  ب اية ال راسة.-17
 الإشرا  على استخراج كشو  ال  ب وتوز عها على الشع: بالمختلفة -18

ا: رعاية الطلاب ورسالتها 
ا
 ثالث

ة وما هذا المن لق يقوم مكت:  فتول  الجامعة أهمية  اعررررررة لرعاية ط بها ن  المجالا  المختل      
ن  مجموعة ما الألأشرررررررررررر ة    والت  تتمثلرعاية ال  ب بالكلية بتناي  أسررررررررررررالي: تق ي  الرعاية لل  ب  

   الجوالأ: التالية الرعاية ن ن    عا تق ي   ،الثقافية والر اضية والفنية
 رعاية ال  ب اجتماعيا وتق ي  المساع ا  المادية والفنية له . •

 القيام بالرح   دا ل الق ر و ارجه. •

 تق ي  إعالأا  الونا  لما يفق  إح ى عا لته. •

  .على الشرال  الل  ب ضبيف  النار غير القادر تق ي  لأاارا  ط ية  •
 الاهتمام بخ مة ال يئة. •

  ا.ب غير القادر  التعو  ية لل  تق ي  الأجهز  •

 تق ي  إعالأا  للأسر  الت  تفق  ال ال: لأفسه. •

  .تعر  لها ال  ب يحل المشك   الت   •

  ة،اجتماعي   ،المختلفة )ر اضرررررررررررريةتنفيذ   ة الإدار  العامة لرعاية ال  ب بالجامعة ن  الألأشرررررررررررر ة   •
  .جوالة(، سرأ ة، قافي ة،نني

تق ي  المسررراع   والرعاية لل لبة المحكوم  و جاز  الصررريفية  مسررراع   ال  ب للسرررفر للخارج ن  نتر  الأ •
  .عليه  بالسجا

الجامعة ن  نتر  الع لة الاشررررررررررررتراك ن  المعسرررررررررررركرا  الترنيهية والثقافية و  مة ال يئة الت  تنامها   •
 الصيفية.

 أو الفنية. ،أو الر اضية ،الاجتماعية وأ ،الاهتمام بفكر ال ال: وحقل هواياته الثقافية •

 لاب  ــــــــــ ـاد الط ــــــــ ـات  
 أهداف الاتحاد الطلابي:   -أ

 يهدف اتحاد الطالب إلى:
 اشتشا  مواه: ال  ب وإع اده  للقياد . -1

 تنمية القي  الروحية والأ  قية، والوع  الوطن  بيا ال  ب. -2

 لأشر وت عي  الألأش ة الر اضية والاجتماعية والفنية والثقافية، ت عي  العمل برو  الفر ق. -3
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 لاتحاد الطلاب:الهيكل التنظيمي  -ب
 : يت  تشرررررررررررررركيل مجل  اتحاد ال  ب ما ط ب الكلية المقي يا به سررررررررررررررنو ا عل  أح يكوح ال ال      
لأه  أبالإضرررررانة إل    وله دور ن  الاشرررررتراك ن  الألأشررررر ة المختلفة،  ،ا ومصرررررري الجنسررررريةولأاجح    امنتام  

سرررررررررررررريكوح قر و  لل  ب الآ ر ا و شرررررررررررررركرل هرذا الاتحراد تحرت رعرايرة    أح  يتميز برالأ  ق الحمير   عل 
 أ.د/عمي  الكلية وع و ة  

  .رواد لجاح مجل  الاتحاد ما أع ال هيئة الت ر   •

أمنال وأمنال مسرررررررراع ي لجاح مجل  الاتحاد ما ال  ب و نتخ: ال  ب أع ررررررررال المجل  أمينا   •
  .وأمينا مساع ا له ما بيا أع ا ه ما ال  ب 

 صن وق المجل .ل و كوح ر ي  مكت: رعاية ال  ب أمينا •

 ال  بية(. ةحفلة  تام الألأش  -إقامة الحف   ومنها )حفلة يوم استقبال ال  ب الج د  •

 تشكيل مجلس اتحاد الطلاب.  -ي
ما اللجاح السررررابقة سررررنو ا بر اد  را   ما أع ررررال هيئة الت ر     326تشرررركل كل لجنة ونقا للماد      

قرار ما أ. د/عمي  الكلية وع رررو ة طال يا عا كل نرقة دراسرررية ينتخ ها سرررنو ا ط ب بيصررر ر بتعيينه  
  .نرقتهما ال راسية ب ر قة الاقتراع السري 

 ا مساع ا لها. ين  مأع ال كل لجنة ما بينه  أمينا وأو ت  الأتخاب ال  ب       
باب بالكلية. بحيث يكوح  شررررررررررررريح رررررررررررررر اجتماعا  اللجاح ممثل الجهاز الفن  لرعاية ال  ب وال      

 ر ي  الجهاز الفن  لرعاية الشباب بالكلية أمينا لصن وق المجل .
 اختصاصات مجلس اتحاد الطلاب:  -د
 بما يأتي:  227يختص مجلس اتحاد طلاب الكلية طبقا للمادة    
 رس  سياسة اتحاد ال  ب بالكلية ن  ضول ال رامج المق مة ما اللجاح  *
 اعتماد برامج عمل لجاح مجل  الاتحاد المختلفة ومتابعة تنفيذها  *

 توز ع الاعتمادا  المالية على اللجاح ووضع الموازلأة السنو ة للمجل  ولجالأه. * 

 اعتماد الحسابا  الختامية ل تحاد. * 

  .تنسيق العمل بيا لجاح مجل  الاتحاد بالكلية المختلفة* 

  .لعمل على تو يق الع قا  مع الاتحادا  ال  بية الأ رى بكليا  الجامعة* ا

 الأتخاب أميا وأميا مساع  لمجل  الاتحاد ما بيا أع ا ه ال  ب. * 

 

 



 2022-2021لجامعيالتقرير السنوي لكلية التربية بتفهنا الأشراف جامعة الأزهر  للعام ا                                      
 

 
65 

 م 2022/   2021عام    عن الطلابية  الأنشطة  تقرير  

 اللجنة الرياضية :   أولا: 

 رياضات جماعية ورياضات فردية إلىتنقسم 

 الرياضات الجماعية  الرياضات الفردية 

 اسم اللعبة   عدد الطلاب اسم اللعبة   عدد الطلاب
 كرة القدم  120 تنس الطاولة  12

 

 ثانيا : اللجنة الفنية : 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسم النشاط عدد المشاركين  عدد الفائزين 

 مسابقة حفظ القرآن الكريم كاملا 45 10

 مسابقة التجويد  25 10

 الخطابة 30 10

 مسابقة التواشيح والابتهالات 35 10

 مسابقة المعلومات العامة  25 5

 مسابقة في التمثيل  10 5

 مسابقة الشعر  15 5

 المقال مسابقة  5 2

 مسابقة الرسم  7 2



 2022-2021لجامعيالتقرير السنوي لكلية التربية بتفهنا الأشراف جامعة الأزهر  للعام ا                                      
 

 
66 

 2022- 2021تقرير الشئون الفنية 

 العدد  اسم الصن    م

 63 درج  6مكت:  ش:  1
 61 مكت: اي يال عاج   2
 3 شرس  إدار  عليا   3
 123 شرس  لأص نوتيه جل  مع ل  4
 96 مج ع 2شرس  جل  نوتيه  5
 3291 نوتيه  ش: لل ال: شرس  لأص  6
 200 شرس   ش: بمج ع لل ال:  7
 182 شرس  محاضرا  جل  بمج ع 8
 50 شرس  لأص نوتيه نن ق  9
 25 مروحة حا ط   10
 122 مروحة سقف  11
 17 مروحة مكت:   12
 27 دولاب بواح  ضلفة   13
 98 ضلفه  2دولاب ب 14
 11 الأتر ه جل  زاح   15
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 22 جهاز تكييف  16
 112 جهاز كم يوتر  17
 27 طابعة كم يوتر  18
 30 سماعة حا ط 19
 28 سجاد عو  20
 34 ع   تليفوح  21
 4 طباعة   أله  22
 6 تصو ر  أله  23
 328 طفاية حر ق  24
 2265 ترابيز  امتحالأا   25
 68 ترابيز  معامل  26
 3 ترابيز  اجتماعا    27
 56 ال ك  رستاير ما التيل الا   28
 5 س ور   كية   29
 9 شاميرا تصو ر نوتوغران    30
 5 شاميرا تصو ر ني يو  31
 1 43شاشة تليفز وح توشيبا  32
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بوعه   32شاشة عر  بلوتو   33
 بالكاميرا   

1 

 5 شاشة عر  كهربا ية دالأوح  34
 20 شالأوح ادراج   35
 3 اسكالأر   36
 4  زاح ميا  للحر ق   37
 2 2جهاز كاشف حراري  38
 14 شول ير ميا    39

 مكتبة الكلية 
متر    7تقع مكتبررة الكليررة ن  قرراعررة بررالرر ور الأول م ن  على با أب  طررالرر:، ت ل  مسررررررررررررررراحتهررا  

 .متر مربع 77تصل مساحتها حوال   وبالتال طول  11عر  × 

طال: ن  وقت واح  يت رررررررررررررراعفوح مع مغادر  وق وم الآ ر ا ما   40حوال  المكتبة تسررررررررررررررع  و      
تحمرل الكتر: العربيرة    ةارنف مفتوحر  ل  تقر م المكتبرة  ر مراتهرا ما  ، و ال  ب على مر ار اليوم الواحر  

 .1044والكت: الأجن   وع دها  8412حوال وع دها 

المراجع التربو ة والثقافية والتخصرررررررصرررررررية ن ررررررر   عا المراجع الشررررررررعية    اوتتنوع الكت: ما بي    
 والرسا ل الجامبية.

الت  تحتوي    أي لأوع ما المراجع  ر طبقا للقوالأيا واللوا ح الت  تقررها الجامعة، لا يسررررمح بإعاو     
أو    ،أو مج    ،أو مخ  ا   ،أو موسرررررررررررررروعا   ،نقط بالمكتبة، ولا تكوح قوامي  على لأسررررررررررررررخة واح ه

   .أو دوا ر المعار  ،دور ا  
الهيئة و ع ررررررررررال هيئة الت ر   ولأل ال: كتاب واح  نقط ل   لإعار قصررررررررررى لالح  الأ  يعت ركما      

  مر  أ ري ر  ي  هذه الم   ل سرتعاجا، يمكا تالمعاولأة   ث كت: ن  م   لا تز   عا  م  عشرر  يوم  
 يعر  لأفسه للمسئولية القالأولأية. ، ن  حيا ما يتأ ر عا إعاد  الكت: بع  الرجوع إلى المكتبة

 


