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 وعلى محمد سلالالايدنا والم سلالالا ين الأنبياء أشلالالا   على والسلالالا   والصلالالا   العالمين رب لله الحمد

 وبعد؛. أجمعين وصحبه آله

ا
 
 أجمع والعلاال  مصلالالالالالالالالالالا   في الشلالالالالالالالالالالا    الأزه   جلاامعلا  بلاه تقو  اللاي  ال ائلاد اللادور  من فلاانلا ًلا

 والقلالالادر  والتميز  ال  لالالاا   تحقيق إلي الأزه   جلالالاامعلالالا  الأشلالالالالالالالالالالا ا  بتفهنلالالاا ل بنين التربيلالالا  ك يلالالا  تسلالالالالالالالالالالا ى

 خ  جين إعلادا  خ ل من وذللا  الاجتملااعيلا   والخلادملاا  الع مي والبحلا  التع ي  في التنلاافسلالالالالالالالالالالايلا 

 .والعالمي  والإً يمي  المح ي  المخت ف  المستو ا  على يتنافسون 

 اأكا يمي   متميز  خ  و إعدا  إلىكما يسلالالالالالالالالالا ى ب نامو الملتبا  والمع وما  وتلنولوجيا التع ي  

ا اومهنيلالا   اوت بو لالا    الع مي والبحلالا  التلالادر   في الحلالادي لالا  التلنولوجيلالا  النظ  اسلالالالالالالالالالالاتخلالادا  على ًلالاا ر 

 ؛(آلي حاسلالالا  مع   – التع ي  تلنولوجيا أخصلالالاا ي -ومع وما  ملتبا  أخصلالالاا ي) وظائ  لشلالالا  

  الجو  ؛ معايير  ضلالالالالالاوء في البيئ  وتنمي  المجتمعي  المشلالالالالالال   ولح 
 
 سلالالالالالاو   في المنافسلالالالالالا  على ًا را

 مع يتفق وبملالاا الإسلالالالالالالالالالالا ميلالا  والهو لالا  والأخ   القي  على يحلالااف  إطلالاار  في والإً يمي  المحلي العملالا 

 .الش    الأزه   رسال 

وتلنولوجيلالالالاا التع ي  ب نلالالالاامو الملتبلالالالاا  والمع وملالالالاا   عن نبلالالالاي  على اللالالالادليلالالالا  هلالالالايا و شلالالالالالالالالالالاتملالالالا 

ا
 
  وشلالالالالالا و  يمنحها التي الع مي  والدرجا  والمسلالالالالالاارا  التخصلالالالالالاصلالالالالالاي  والأهدا  ال سلالالالالالاال  متضلالالالالالامن

 وكيل   ونظا  الدراسلالالالا  والامتحانا   وأه  واجبا  وحقو  اللاال   القيد والالتحا  بالبرنامو

الإ ار   الداعم  أه  الوحدا  و   القسلالالا ب المعاون  والهيئ  التدر   هيئ  أعضلالالااءبيانا  السلالالاا   

  ل لا ب خدما  من تقدمه وما ل برنامو 

 وجو  خ ل من وذل .  ائما والنجاح التقد  لتحقيق الواحد الف  ق ب وحالبرنامو  عم و 

 الإ ار   والجهلالالااز  المعلالالااونلالالا  والهيئلالالا  المتميزين التلالالادر   هيئلالالا  أعضلالالالالالالالالالالالالالااء السلالالالالالالالالالالالالالاا   من متكلالالااملالالا  ف  ق

 .بالك ي 

 مل وه ك  من مصلالالالالالالالالالالا   يحف  وأن للجميع؛ والسلالالالالالالالالالالالادا  التوفيق تعالي الله نسلالالالالالالالالالالالا ل النهاي  وفي

                            وسوء

 أبو الده محمد أحمد أ. / محمو       
 الملتبا  والمع وما  وتلنولوجيا التع ي أستاذ ورئي  ًس          

 جامع  الأزه  –ك ي  التربي  بنين بتفهنا الأش ا  
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 :الكليةرؤية 

تتلا ع ك يلالا  التربيلالا  بتفهنلالاا الأشلالالالالالالالالالالالا ا  جلالاامعلالا  الأزه  إلى تحقيق ال  لالاا   والتميز والقلالادر  

التنلاافسلالالالالالالالالالالالايلا  في التع ي  والبحلا  الع مي والخلادملاا  المجتمعيلا  من خ ل إعلادا  خ  و يتنلااف  

 عالمي  الأزه  الش    ورسالته.على المستو ا  كاف  المح ي  والإً يمي  والعالمي  في ضوء 

 رسالة الكلية:

ا ومتميزين مبدعين وأخصلالالالالالالالالاائيين مع مين إعدا  على الك ي  تعم  ا أكا يمي   ًا ر ن ومهني 

ا العملالا  سلالالالالالالالالالالالاو   في المنلالاافسلالالالالالالالالالالالالالا  على ا مح يلالا  ا وإً يميلالا   تلنولوجيلالا  تع يميلالا  بيئلالا  خ ل من وعلالاالميلالا 

 المستم   التع يمي  الفاع ي  تحقق لكي المخت ف  ب امجها في والتع   التع ي  مجال في متلاور 

 إطار  في معتمد  ب امو خ ل من وتلاو  ه المجتمع خدم  في يسلالالالالالالالالالالالاه  بما الع مي البح  وتلاو   

 .الأزه  جامع  رسال  عالمي 

 أهداف الكلية:

 تهد  ك ي  التربي  بتفهنا الأش ا  بنين إلي:

يعلالاا لهلالاا  وخ  لمي المعلالااهلالاد الع يلالاا والك يلالاا  الجلالاامعيلالا  إعلالادا  حم لالا  ال لالاانو لالا  الأزه  لالا  أو ملالاا  -1

 الأخ ى لمهن  التع ي  والمهن المساند  لها.

رفع المسلالاتوى التربو  والنفيلالالمي الملي ل عام ين في العم ي  التع يمي  بالمعاهد الأزه    ووزار   -2

 التربي  والتع ي  وتع  فه  بالاتجاها  التربو   الحدي  .

 امو لتدر   أعضاء هيئ  التدر   والهيئ  المعاون  والجهاز الإ ار  بجامع  إعدا  وتنفيي ب -3

 الأزه  والجامعا  الأخ ى في ضوء المعايير والاتجاها  المعاص  .

إعدا  المتخصصين والقا   في مخت   المجالا  التربو   والنفسي  والمهن المساند  ل عم ي   -4

 لع بي  والإس مي  في هيه التخصصا .التع يمي  لت بي  احتياجا  المجتمعا  ا

 

 ورسالتها وأهدافها الكليةرؤية 



 

ث واللالالالالادراسلالالالالالالالالالالالالالالالاا  الع ميلالالالالا  في المجلالالالالاالا  المخت فلالالالالا  ل ع و  التربو لالالالالا  والنفسلالالالالالالالالالالالايلالالالالا  إج اء البحو  -5

 والاجتماعي  والدراسا  الإس مي  والإسها  في النش  الع مي في هيه المجالا .

رك  فيها في المجالا  قد وتنظي  الندوا  والمؤتم ا  المح ي  والإً يمي  والدولي  والمشلالالالالالالالالالالالالااع -6

 التربو   والنفسي  والاجتماعي .

شلالالالالالالالالاارا  الع مي  في المجالا  التربو   والنفسلالالالالالالالالاي  والاجتماعي  والفني  ل هيئا  تقدي  الاسلالالالالالالالالات -7

 والمؤسسا  والأف ا   اخ  مص  وخارجها.

تها في لإسلالالالاها  في تلاو   الفل  التربو  والنفيلالالالالمي ونشلالالالا  الاتجاها  التربو   الحدي   وتلابيقاا -8

 ح  المشل   البيئ  والمجتمع.

شلالالالالالالالالالا وعا  والبرامو التربو   والنفسلالالالالالالالالالاي  والاجتماعي  التي تسلالالالالالالالالالاه  في خدم  البيئ  القيا  بالم -9

 وتنمي  المجتمع أو المشارك  فيها.

لاو   المناهج وأسلالالالالالاالي  التقو   التربو  بمؤسلالالالالالاسلالالالالالاا  التع ي  الأزه   والعا  تالإسلالالالالالاها  في  -10

ب   الجام ي في ضلالالالاوء التوجها  التربو   المعاصلالالالا   من خ ل المشلالالالا وعا  المشلالالالاترك  الجام ي وً

 بين الك ي  والمؤسسا  التع يمي  المعني .

لهيئا  والمؤسلالالالالاسلالالالالاا  التربو   والنفسلالالالالاي  والاجتماعي  وال قافي  ذا  الع ً  االتعاون مع  -11

ا لمعالج  القضايا التربو   المشترك . ا وعالمي  ا وإً يمي   مح ي 

السلالالالالالالالالالا مي والأخو  الإنسلالالالالالالالالالااني  من خ ل الشلالالالالالالالالالا اك  مع المؤسلالالالالالالالالالاسلالالالالالالالالالاا  الدولي    ع  التعايش -12

 المعني  كتع ي  ال جئين واليونسلو وغيرها من المؤسسا .

  



 

 

 

 

 رسالة البرنامج:

 لت بيلالالالا " التع ي  وتلنولوجيلالالالاا والمع وملالالالاا  الملتبلالالالاا " مجلالالالاال في كفلالالالااء  ذو  خ  و إعلالالالادا 

 -ومع وما  ملتبا  أخصلالالالالالالالالاا ي) وظائ  شلالالالالالالالالا   في( الإً يمي – المحلي) العم  سلالالالالالالالالاو   متلا با 

 التع يمي  المنظوم  وتلاو     ع  على ًا ر ( آلي حاسلالالالالالالالالالالالا  مع   – التع ي  تلنولوجيا أخصلالالالالالالالالالالالاا ي

 والهو لالالا  والأخ   القي  على يحلالالااف  إطلالالاار  في ل بيئلالالا  وتنميلالالا  ل مجتمع خلالالادملالالا  الع مي والبحلالالا 

 .الش    الأزه   رسال  مع يتفق وبما الإس مي 

 أهداف البرنامج:

 إلى تحقيق الأهدا  التالي ب نامو الملتبا  والمع وما  وتلنولوجيا التع ي  يس ى 

 .الآخ  ن مع معام ته في الإس مي  بالقي  الالتزا  -1

 .والتلا   ال  و  عن وبالبعد والاعتدال بالوسلاي  التحلي في الش    الأزه   بمنهج التمس  -2

 بين الف  يلالا  الف و  ت اعي وشلالالالالالالالالالالالالاام لالا  م نلالا  تع يميلالا  وبيئلالاا  تلالادر   خلاط وتنفيلالاي تصلالالالالالالالالالالالامي  -3

 .المتنوع  احتياجاته  وت بي المتع مين 

 م اعلالاا  مع التلنولوجيلالا   بلالاالمسلالالالالالالالالالالالاتحلالاد لالاا  ملالادعوملالا  وفعلالااللالا  متنوعلالا  تلالادر   ط    توظي  -4

 .تع مه  وأنما  المتع مين خصائص

 لعم يتي والضلالالالالالالالالالالالاع  القو  نقا  لتحديد وفعال  متنوع  تقو   وأ وا  أسلالالالالالالالالالالالاالي  توظي  -5

 .التع يمي  العم ي  عناص   تحسين في تساه  بناء  راجع  ت يي  وتقدي  والتع    التع ي 

 التع يمي  ل دمو القاب ين الخاصلالالالالالالالالالالالالا  الاحتياجا  ليو   و اعم   امج  تع يمي  بيئ  توفير  -6

 .واحترا  بمهني  معه  والتعام 

 إيجابي  مهني  ع ًا  وبناء الياتي  التع   خ ل من مستم   بشك  الملي بالمستوى  الارتقاء -7

 .الشخصلمي والنمو  الملي التميز  تحقيق في تساه  ومتنوع 

 

 رسالة البرنامج واهدافه



 

 هيا وتوظي  وف وعها  المخت ف  الع و  مجالا  بين التكام ي  ل ع ًا  شام  فه  تلو ن -8

 .المستنير  الق ارا  واتخاذ المعقد  المشل   ح  في الفه 

 مخت   في الأعمال ر ا   مبا ئ وتلابيق والنفيلمي  التربو   والتوجيه الإرشا  آليا  توظي  -9

 .المهني  الممارسا 

مي  الشخصي  ) الفعال التواص  مهارا  وتلاو    بناء -10  .السياًا  مخت   في( والً 

 .التخصص مجال في والتلاورا  ل مستجدا  المستم   المواكب  -11

 على واحد  أجنبي  ل   إجا   إلى بالإضلالالالالالالالالااف  الفصلالالالالالالالالا ى  الع بي  بال    الفعال التواصلالالالالالالالالا  -12

 . الأً 

 .التع ي  مهن  وأخ ًيا  ومبا ئ المجتمع ًي  يعل  رفيع  وأخ قي ملي بس وك التحلي -13

 تلاو    خ ل من التنمي  هيه اسلالالالالالالالالالالالاتدام  على والعم  المجتمع  تنمي  في الفعال الإسلالالالالالالالالالالالاها  -14

 .والآخ  ن اليا 

 الع مي  الأسالي  وتلابيق والمجتمعي   المهني  ل مشل   فعال  ح ول  إيجا  في المساهم  -15

 .ح ها في

 العم ي  في والتميز  الجو   تحقيق في تسلالالالالالالالالالالااه  التي والبرامو المبا را  في بفاع ي  الإسلالالالالالالالالالالاها  -16

 . المجتمع خدم  في التع يمي  المؤسسا   ور  وتعز ز  التع يمي  

مي التواصلالالالالالالالالالالالالا  مهلالاارا  توظي  -17  التواصلالالالالالالالالالالالالا  لشلالالالالالالالالالالالابكلالاا  الأم لالا  والاسلالالالالالالالالالالالاتخلالادا  بفلالااع يلالا   الً 

 .الاجتماعي

مي  التلنولوجيا توظي  -18  والتشلالالالالالالالالالالالا  عا  بالقوانين الالتزا  مع وأخ ًي   بمسلالالالالالالالالالالالاؤولي  الً 

 .بها المتع ق 

 نواتو جميع لقياس مقنن   وغير  مقنن  ومناسلالالالالالالالالالالالاب   متنوع  تقيي  اسلالالالالالالالالالالالاتراتيجيا  توظي  -19

 ت بو   ً ارا  اتخاذ تدع  ًيم  ومع وما  رؤى لاسلالاتخ   الناتج  البيانا  وتح ي  التع   

 .فعال 



 

 التع ي   وتلنولوجيا والمع وما  الملتبا  مجال في الأسلالالالالالالالالالالالااسلالالالالالالالالالالالاي  ل مفاهي  المتين الفه  -20

 .الص   ذا  المجالا  من وغيرها المجالا  هيه بين والتكام ي  المتبا ل  الع ًا  وإ راك

 المخت ف  وأنواعها ب شلالالالالالالالالالالالاكالها وجياب   متنوع  تع يمي  ووسلالالالالالالالالالالالاائ  موا  وإنتاج تصلالالالالالالالالالالالامي  -21

 (.ملابوع  غير  ملابوع  )

 تع يمي  تجارب وتلاو    ومنهلمي  فعال بشك  التع يمي التصمي  ونماذج نظ  ا  تلابيق -22

 .المتنوع  المتع مين احتياجا  ت بي وجياب ؛ مبتل  

 والشلالالالالابكا   الإللتروني التع ي  ب سلالالالالااسلالالالالايا  الم تبلا  والمهارا  ل معار  الشلالالالالاام  الفه  -23

مي  تع يمي  خدما  لتقدي  والبرمج ؛ مي  التحول   قاف  تبني مع فعال   رً  والمشلالالالالالالالالالالالاارك  الً 

مي مجتمع بناء في الفعال   .متقد  رً

 التع يمي   العم ي  في وتوظيفها الشلالاا ع   الملتبي  والبرامو الحاسلالاوب اسلالاتخدا  إتقان -24

 .المخت ف  الع ض أجهز  وصيان  واستخدا  تش ي  إتقان مع

 في ومبتل   فعال بشلالالالالالاك  المخت ف  وتلابيقاتها والاتصلالالالالالاالا  المع وما  تلنولوجيا توظي  -25

 .التع يمي  العم ي 

 في المتبعلالا  الفنيلالا  والعم يلالاا  النوعيلالا   والملتبلالاا  المع فلالا   بمصلالالالالالالالالالالالالالاا ر  الشلالالالالالالالالالالالالالااملالا  الإلملالاا  -26

 .التع يمي  المؤسسا 

 الإنتلالالااجيلالالا   وتعز ز  الق ارا   اتخلالالااذ في المع وملالالاا  ونظ  المع فلالالا  اًتصلالالالالالالالالالالالالالاا يلالالاا  توظي  -27

 .المستدام  والتنمي  المؤسيلمي التميز  لتحقيق الخدما ؛ وتلاو   

  



 

 

 

 

يشلالالالاتر  لقيد اللا ب ل دراسلالالالا  في جميع الشلالالالاع  بك يا  التربي  بم ح   الإجاز  العالي  

( 103)ال يسلالالالالالاان ( أو الإجاز  العالي  )البكالور وس( الشلالالالالالا و  الوار   في أحكا  القانون رً  )

( من ال ئح  التنفييي  6والما   )  بشلالالالالالالالا ن إعا   تنظي  الأزه  ولائحته التنفييي  1961لسلالالالالالالالان  

 ما ي تي:الملاور  لقلااع ك يا  التربي  

 أن يلون اللاال  حاص  على ال انو   الأزه    أو ما يعا لها. -أ

أن ينجح اللاال  فيما تج  ه الك ي  من اختبارا  شلالالالالالاخصلالالالالالاي  شلالالالالالافو   أو تح       ل تحقق  -ب

  امو الك ي .ب تفتضيهامن استعدا ه لمهن  التدر    أو لأيَّ  مهن  أخ ى 

أن يجتاز اللاال  اللشلالالالالالالالالالالالا  اللابي الي  تج  ه الجه  اللابي  المسلالالالالالالالالالالالاؤول  بالجامع  لبيان  -ج

 ب امو الك ي . تفتضيهاص حيته من الناحي  اللابي  لمهن  التدر    أو لأيَّ  مهن  أخ ى 

 أن يلون اللاال  متف غا ل دراس  بالك ي .- 

يلون  -نفي  ال سلالالالالالالالالالالالاوب من الك يا  الأخ ى. و لا تقب  الك ي  اللا ب المحولين ومسلالالالالالالالالالالالات -هلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 

ا لأولو   مجموع 
 
القبول بالشلالالالالالالالالاع  العام  في ضلالالالالالالالالاوء الأعدا  التي يحد ها مج   الك ي   ووفق

  رجا  اللا ب في ال انو   الأزه    أو ما يعا لها.

 التع ي  وتلنولوجيا والمع وما  الملتبا  بشعب  يختص وفيما

 وتلنولوجيا والمع وما  الملتبا  يقب  ب نامو عام   شلالالالالالالالالا و  من سلالالالالالالالالابق ما على فع و 

 وفق يعا لها ما أو  والأ بي الع مي ل قسلالالالالالالالالالامين الأزه    ال انو   على الحاصلالالالالالالالالالا ين اللا ب التع ي 

 : الآتي  الش و 

 والمع وما  الملتبا  مجال في اختبارا  من المختص القسلالا  يج  ه فيما أو  اللاال  ينجح أن -

 اسلالالالالالالالالالالالاتعلالالالالادا  من ل تحقق الك يلالالالالا  تج يهلالالالالاا التي الأخ ى  الاختبلالالالالاارا  بجلالالالالاانلالالالالا  التع ي  وتلنولوجيلالالالالاا

 .التدر   لمهن  اللاال 

 

 

 بالبرنامج والقبول القيد شروط



 

 

 يحد ها التي الأعدا  ضوء في التع ي  وتلنولوجيا والمع وما  الملتبا  ببرنامو القبول  يلون  -

ا الك ي   مج   موافق  بعد المختص القسلالالالا 
 
 ال انو   في اللا ب  رجا  مجموع لأولو   ووفق

 .يعا لها ام أو  الأزه   

 تلنولوجيا التع    مصا ر  وم اكز  الملتبا ) لتخصصا سارا  بالم اللا ب تشعي  يلون أن  -

 مج   موافق  بعد المختص القس  يحد ها التي الضوابط على بناء  ( الآلي الحاس  التع ي  

 .الك ي 

  



 

 

 

 

 -13 12 -11- 10 -9 -8التنفييي  لقلااع ك يا  التربي  في الموار  رً  )نصلالالالالالالالالالالالالا  ال ئح  

  على أن يلون نظلالالاا  اللالالادراسلالالالالالالالالالالالالالالا  والامتحلالالاانلالالاا  في ب نلالالاامو 2022( لعلالالاا  27 -26 -25 -15- 14

ا ل
 
 نظا  التالي: الملتبا  المع وما  وتلنولوجيا التع ي  وفق

في الملتبا  والمع وما  مد  الدراسلالالالالالالالالالا  للحصلالالالالالالالالالاول على  رج  الإجاز  العالي  )البكالور وس(  -1

أربع سلالالالانوا  جامعي  )انتظا (  وتسلالالالاير بنظا  الفصلالالالا  الدرا لالالالالمي  و نقسلالالالا  وتلنولوجيا التع ي  

العا  الجام ي إلى فصلالالالالالالالالالالالا ين  راسلالالالالالالالالالالالايين  و ملن تلابيق السلالالالالالالالالالالالااعا  المعتمد  في نظا  الدراسلالالالالالالالالالالالا  

 بالك ي .

2-  
 
لا  الأعلى إذا كلاان نلاايحلاا في جميع المق را  أو يُن لا  المقيلاد بهلاا إلى الفً  ُ  اللالااللا  من الفً 

ل
قلا

ا فيما لا يز د عن مق ر ن فقط.  راسب 

 .ال    الع بي ب مسارا  البرنامو ل   الدراس  بجميع -3

يجوز لمج   الك ي  بعد أخي رأ  القسلالالالالالالا  المختص وحسلالالالالالالا  طبيع  المق را  الدراسلالالالالالالاي  أن  -4

تلالالادر   مق ر أو أكبر بنظلالالاا  التع ي  الهجين  واللالالاي  يعتملالالاد على المزج بين التع ي  وجهلالالاا يق ر 

ا من خ ل  لوجلالالالاه والتع ي  الإللتروني عن بعلالالالاد على أن يت  التواصلالالالالالالالالالالالالالالالا  مع اللا بلالالالا  إللترونيلالالالا 

المنصلالالالالالالالالالالالا  التع يمي  إما بصلالالالالالالالالالالالاور  شلالالالالالالالالالالالاام   في حال  تنفيي المق ر إللترونيا بالكام   أو جزئيا من 

فق ا  إللترونيلالالالا  بتك يفلالالالاا  ومتلالالالاابعلالالالا  إللترونيلالالالا   وفق ا  أخ ى من اللالالالادراسلالالالالالالالالالالالالالالا   خ ل تنفيلالالالاي

  بحي  تلون الدراسلالالالالالا  في المق ر  ي  ومدرجاتها ومعام ها أو ورشلالالالالالاهاوالمحاضلالالالالالا ا  في ًاعا  الك

ا لوجلالاه  وبنسلالالالالالالالالالالالابلالا  ملالاا بين )60% - 50بنسلالالالالالالالالالالالابلالا  تتراوح ملالاا بين ) بنظلالاا  التع ي   (40 – 50( وجهلالا 

 نسب  أخ ى.  ي الإللتروني عن بعد  أو ب

يجوز لمج   الك ي  بعد أخي رأ  القسلالالالالالالا  المختص وحسلالالالالالالا  طبيع  المق را  الدراسلالالالالالالاي  أن  -5

يق ر عقلالالاد الامتحلالالاان الإللتروني في مق ر أو أكبر  كملالالاا يجوز عقلالالاد الامتحلالالاان أو جزء منلالالاه بملالالاا 

ا. يسمح بتصحيحه  إللتروني 

 

 بالبرنامج والامتحانات الدراسة نظام



 

ا )التربيلالالالالا  العم يلالالالالا  -6 تين ال لالالالالاال لالالالالا  وال ابعلالالالالا  بجللا ب ا (تنظ  الك يلالالالالا  تلالالالالادر بلالالالالاا عم يلالالالالا  ميع لفً 

 مسارا  البرنامو.

لالا  ال لالاال لالا  بلالاالفصلالالالالالالالالالالالالالا  اللالادرا لالالالالالالالالالالالالمي ال لالااني بلالاالمعلالااهلالاد  (۱) تلون التربيلالا  العم يلالا  للا ب الفً 

الأزه  لالالالالالا  )الابتلالالالالالادائيلالالالالالا  والإعلالالالالالادا يلالالالالالا ( وملالالالالالادارس التع ي  العلالالالالالاا  )الابتلالالالالالادا ي والإعلالالالالالادا  ( لجميع 

 الآتي:الدرجا  فيها على النحو  و لون توز ع المسارا  

   رج  (25) المش   التربو  

  رجا ( 10) مدي  المدرس  /المعهدشيخ  

 رج  (15) ي عملي  اخ  الك  امتحان  

 (  رج 50) المجموع 

( الفً   ال ابع  طوال العا  بالمعاهد الأزه    )ال انو   للا ب (۲)تلون التربي  العم ي  

و لون توز ع اللالادرجلالاا  فيهلالاا على النحو   المسلالالالالالالالالالالالالالاارا وملالادارس التع ي  العلالاا  )ال لالاانو ( لجميع 

 الآتي:

   رج  (50) التربو   المش  

  رجا ( 20) مدي  المدرس  /المعهدشيخ  

  رج  (30) ي امتحان عملي  اخ  الك  

 (  رج 100) المجموع 

على أن يت  الامتحان العملي  اخ  الك ي  من ًب  لجان متخصلالالالالالالالالالاصلالالالالالالالالالا  يشلالالالالالالالالالاك ها ًسلالالالالالالالالالا  

دُ الامتحان في نهاي  الفصلالالالالالالالالالالا  الدرا لالالالالالالالالالالالمي المناهج وط   التدر   وبموافق  
ل
ق مج   الك ي   وُ ع 

ال لالااني من كلالا  علالاا  جلالاام ي؛ لتقو   المملالاارسلالالالالالالالالالالالالالاا  العم يلالا  التي اكتسلالالالالالالالالالالالا هلالاا اللا ب أ نلالااء التربيلالا  

حُ ل لالالالااللالالا  اللالالاي  ت يلالالا  عن التربيلالالا  العم يلالالا  بلالالاالمعلالالااهلالالاد  مل العم يلالالا  بلالالاالمعلالالااهلالالاد والملالالادارس  ولا يُسلالالالالالالالالالالالا 

ير مقبول أن يلالادخلالا  الاختبلالاار العملي اللالاي  تعقلالاده % بلالادون علالا25والملالادارس بنسلالالالالالالالالالالالابلالا  زا   عن 

 الك ي .

 الامتحان  خول  من اللاال  يح   أن المختص القس  مج   ط   على بناء الك ي  لمج   -7

  إذا ك ها المق را  أو  المق را  بعض في
 

 
َّ
 
ل
 النظ    المحاضلالالالالالا ا  في% 75 عن حضلالالالالالاوره نسلالالالالالاب  ً



 

د   الحال  هيه وفي والعم ي   ا اللاال  يُعل  فيها  الامتحان  خول  من حُِ  ل  التي المق را  في راسلالالالالاب 

 يقب ه بعير  اللاال  تقدَّ ل  إذا ي اها التي الحالا  في المق ر  النسب  عن التجاوز  الك ي  ولمج  

 .الك ي  مج  

 نم يلون  ألا  على مق ر ن أو  مق ر  في ال اسبين ال ابع  الفً   للا ب تصفي  امتحان يُعقد -8

ى الجلالاامعلالا   مج   يحلالاد ه لملاا طبقلالاا وذللا  الميلالاداني  والتلالادر لا  العم يلالا  التربيلالا  بينهلالاا
ل
 غ

ُ
  رجلا  وت

 التح       رج  إلى وتضلالالالالالالالالالالالاا  التصلالالالالالالالالالالالافي  امتحان في يدخ ونها التي المق را  في السلالالالالالالالالالالالان  أعمال

نُ  ل مق ر  حل
ل
ت نص   التي المق را  في وعم يا شفو ا اللا ب وُ م 

ل
 .ذل  على ت

نُ  -9 حل
ل
ت ا التخ   مق را  في المتخ فون  اللا ب يُم 

 
درس التي ل مق را  وفقلالا

ُ
 لتيا السلالالالالالالالالالالالانلالا  في تلالا

ى التخ    امتحلالاان فيهلالاا يؤ ون 
ل
غ

 
 
ُ
  فيهلالاا السلالالالالالالالالالالالانلالا  أعملالاال  رجلالا  وت

ُ
ا  ضلالالالالالالالالالالالالالال

ُ
 التح       رجلالا  إلى وت

 .فيها امتحاناته  اللا ب فيؤ   وعم يا شفو ا أ اء تتضمن التي التخ   مق را  أما ل مق ر 

  



 

 

 

  

بعد الانتهاء من  راسلالالالالالالالالالالا  السلالالالالالالالالالالانوا  الدراسلالالالالالالالالالالاي  الأربع  ل برنامو واجتيازها منح اللاال  ي

 رجلالالالا  البكلالالالاالور وس في الع و  والتربيلالالالا  تخصلالالالالالالالالالالالاص: الملتبلالالالاا  والمع وملالالالاا  وتلنولوجيلالالالاا بنجلالالالااح 

 في:التع ي  

  الملتبا  وم اكز مصا ر التع ي. 

   الآليالحاس. 

 . تلنولوجيا التع ي 

 ل ملالالاا   
 
 ل تقلالالادي  العلالالاا  طبقلالالاا

 
 218و قلالالادر نجلالالااح اللالالالااللالالا  في المق را  اللالالادراسلالالالالالالالالالالالايلالالا  وفقلالالاا

 بإحدى التقدي ا  التالي :

 ف كبر. 85ممتاز من % 

  من 
 
 .%85إلى أً  من  %75جيد جدا

  75إلى أً  من  %65جيد من%. 

  65إلى أً  من  %48مقبول من%. 

  48من إلى أً   %30ضعي  من%. 

  أً  من 
 
 .%30ضعي  جدا

ا لما يحد 
 
 مج   الجامع  في هيا الش ن. هو ت  احتساب المعدل التراكمي ل لاال  طبق

  

  البرنامج مسارات

 ها البرنامج يمنح التي العلمية والشهادات



 

 

 

 

 
   يجلالالا  على اللالالالااللالالا  أن يحتر  نظلالالاا  اللالالادراسلالالالالالالالالالالالالالالا  بلالالاالجلالالاامعلالالا  من احترا  ل وًلالالا  والنظلالالاا

 بالقوانين.والالتزا  

   يجلالا  على اللالالااللالا  التعلالااملالا  مع أعضلالالالالالالالالالالالالااء هيئلالا  التلالادر   والهيئلالا  المعلالااونلالا  بلالا  ب والتزا

 وهدوء.

   يحق ل لاال  أن يوجه الأسلالالالالالائ   فيما يخص الما   الع مي   اخ  المحاضلالالالالالا   أو خارجها

 لعضو هيئ  التدر   والهيئ  المعاون .

  وموضوعي   وله الحق في يحق ل لاال  أن يبد  رأيه فيما يواجه من مشل   بوضوح

 إبداء واًتراح الح ول الموضوعي .

   يجلالالا  على اللالالالااللالالا  أن ي تز  بلالالاالهلالالادوء والإنصلالالالالالالالالالالالالالاا  أ نلالالااء المحلالالااضلالالالالالالالالالالالا   النظ  لالالا  والع ميلالالا

 والمشارك  بفاع ي  في المحاض  .

  يحظ  على اللاال  القيا  ب عمال شلالالالالالالالالالالالا   أو عن  أو الاخ ل بالعم ي  التع يمي  أ ناء

 ي  أو الح   الجام ي وإلا سيتع ض ل محاسب  القانوني .وجو ه بالقاع  التدر س

 . يج  على اللاال  أن يستفيد استفا   كام   من تفعي  الساعا  الملتبي 

  

  الأخلاقي الميثاق

 التدريس هيئة وعضو الطالب بين للتعامل



 

 

 

 
 

  الاط ع والع   بجميع ال وائح والأنظم  والتع يما  التي تق ها الك ي  والجامع  بشلالالالالالالالالالالالا ن

 التع ي  واللا ب والأنشلا  والخدما  اللا بي . 

    الالتزا  ب وائح وأنظملالا  وتع يملالاا  الك يلالا  المتع قلالا  بلالااللالادراسلالالالالالالالالالالالالا  والاختبلالاارا  والأنشلالالالالالالالالالالالالالالا

 والخدما  اللا بي .

  بالبيانا  الشلاخصلاي  والأكا يمي  السلا يم  والالتزا  تقدي  الو ائق والمسلاتندا  والإفا  

 ط   ذل  أو حدث بها أ  ت يير.  بتحديثها ك ما

  الالتزا  بإج اء الفحو  اللابي  التي تلا   منه وفي أ  وً  وبدون إبداء أ  أسلالالالالالالالالالالالاباب

 أو الجامع .  من الك ي 

 وك  له . الانتظا  في الدراس  والالتزا  بالواجبا  والمها  الدراسي  التي ت 

   الالتزا  بمعايير السلالالالا وك الجام ي والأكا يمي وعد  القيا  ب   سلالالالا وك يتنافى مع الدين

 والتقاليد والأع ا  وال وائح والقوانين الجامعي .  والأخ  

   التعلالالالااملالالالا  بلالالالااحترا  مع أعضلالالالالالالالالالالالالالالااء هيئلالالالا  التلالالالادر   واللا ب والإ ار ين والعلالالالاام ين بلالالالاالك يلالالالا

  . احترا  خصوصي  ك  منه والجامع  مع

 . الالتزا  بتنفيي العقوب  الموًع  من الك ي  أو الجامع 

  . الحفاظ على م افق الك ي  وعلى النظاف  العام 

  

 

 الطالب واجبات



 

 

 

 

 

 
 

القسلالالالالالالالالالالالا   ۱۹۷۲لسلالالالالالالالالالالالانلالالالا   49تنص ال ئحلالالالا  التنفيلالالالاييلالالالا  لقلالالالاانون تنظي  الجلالالالاامعلالالالاا  رً   

  على:"نظا  ت  ي  اللا ب "السا س من الباب ال ال : 

( يعلالاد مخلالاالفلالا  تلالا  يبيلالا  كلالا  إخ ل بلالاالقوانين وال وائح والتقلالااليلالاد الجلالاامعيلالا  على 124ملالاا   )** 

 الأخص:

  . الأعمال المخ   بنظا  الك ي  أو المنشآ  الجامعي 

  .ك  إت   المنشآ  والأجهز   أو الموا   أو اللت  الجامعي   أو تبديدها 

 ح  ض ع يها أو الامتناع المدب  عن حضلالالالاور المحاضلالالالا ا  والأعمال تعلاي  الدراسلالالالا  أو الت

 الجامعي  الأخ ى التي تقضلمي ال وائح بالمواظب  ع يها. 

  كلالالالا  تنظي  للجمعيلالالالاا   اخلالالالا  الجلالالالاامعلالالالا  أو الاشلالالالالالالالالالالالاتراك فيهلالالالاا بلالالالادون ت خيص سلالالالالالالالالالالالالالالاابق من

 الس لاا  الجامعي  المختص .

 لس وك  اخ  الجامع  أو ك  فع  يتنافى مع الش   أو الل ام  أو مخ  بحسن السير وا

 خارجها. 

  .الإخ ل بنظا  امتحان أو الهدوء ال ز  له وك  غش في امتحان أو ش وع فيه 

   توز ع النشلالالالالالالا ا  أو إصلالالالالالالادار ج ائد أو منشلالالالالالالاورا  ب ي  صلالالالالالالاور  بالك يا  أو جمع توًيعا

 بدون ت خيص سابق من الس لاا  الجامعي  المختص 

 لاشلالالالالالالالالالالالاتراك في مظلالااه ا  مخلالاالفلالا  ل نظلالاا  العلالاا  الاعتصلالالالالالالالالالالالالاا   اخلالا  المبلالااني الجلالاامعيلالا  أو ا

 والآ اب.

  

 

 القوانين التي يخضع لها الطالب



 

 

( ك  طال  ي تل  غشا في امتحان أو ش وعا فيه و ضبط في حال  ت ب   يح   125ما   )** 

  خول الامتحان و حال إلى مج   الت  ي . من

 ( العقوبا  الت  يبي  هي:126ما   )  

  . التنبيه شفاه  أو كتاب 

  . الح مان من بعض الخدما  اللا بي 

   .الإنيار 

   الح مان من حضور محاض ا  أحد المق را  لمد  لا تجاوز شه ا 

   .الفص  من الك ي  لمد  لا تجاوز شه ا 

  .الح مان من الامتحان في مق ر أو أكبر 

   .إل اء امتحان اللاال  في مق ر أو أكبر 

   الفص  من الك ي  لمد  لا تجاوز فص   ر .
 
 اسيا

   .الح مان من الامتحان في فص   را لمي واحد أو أكبر 

   .الفص  من الك ي  لمد  تز د عن فص   را لمي 

   الفص  النها ي من الجامع  و ب غ ً ار الفص  إلى الجامعا  الأخ ى و ترت  ع يه عد 

 ص حي  اللاال  ل قيد أو التقد  إلى الامتحانا  في جامعا  جمهور   مص  الع بي .

  



 

 

 

 

 

 

يلالالادع  ب نلالالاامو الملتبلالالاا  والمع وملالالاا  وتلنولوجيلالالاا التع ي  علالالاد  من الوحلالالادا  والإ ارا  

  اخ  الك ي  أهمها: 

 :من وتتلون  التع ي  شئون  وحد -1

 .اللا ب شئون -أ

 .والامتحانا  الدراس  شئون -ب

 شئون الخ  جين. -ج

 :من ك  وتشم  الإ ار   وحد  الشئون  -2

  .التدر   هيئ  أعضاء شئون  -أ

 .العام ين شئون -ب

 .الأرشي -ج

 .الاستحقاًا - 

 .الك ي  معاون -هلا

 :وتشم  المالي  وحد  الشئون -3

     .          المشتريا  -أ

    .        المخازن  -ب

 .الك ي  خز ن -ج

 :من ك  و شم  اللا ب رعاي  ملت  -4

     .    ال  اضلمي النشا  -أ

  .    ال قافي النشا  -ب

 .الاجتماعي النشا  -ج

  .     الفني النشا  - 

 

 للبرنامج الداعمة والوحدات الإدارات



 

    

      .    الأس  نشا  -هلا

 الجوال . نشا  -و

 الملتب . -5

 التربي  العم ي . -6

 كنترولا  الف   الأربع  )الإجاز  الع يا( -7

 الملابع . -8

 وحد  التدر  . -9

 .والاعتما وحد  ضمان الجو    -10

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  السادة بيانات

 المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء
 بالقسم



 

 

 

 

  



 

 

 

 يكمن التواصل على مدار الساعة من خلال:

 -ت

 سويتش
0504734415 

switch 

Phone: 

 -ت

 مباشر
0504734921 

Direct 

phone: 

 :Mobile 01006635698 محمول 

موقع 

 الكلية
https://educationtafhna.azhar-edu.org/ Web site: 

صفحة 

 التواصل
https://www.facebook.com/profile.php?id=61564481794518 Facebook: 

 

  

 قسررررررررررر  –كلية التربية بنين جامعة الزهر  –شررررررررررررا  ال تفهنا  –ميت غمر  -الدقهلية      

 .(ه)كرم الله وجه بي طالبالدور الثالث مبنى عليّ بن أ -لي تكنولوجيا التعو  المكتبات والمعلومات

 

*************** 

 

 

 البرنامجإدارة سبل التواصل مع 


